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SPIS TRESCI

WPROWADZENIE

SPECJALISTYCZNE SZKOLENIE
INSTRUKTOROW W ZAKRESIE NOWYCH
ULICZNYCH EDUKACY)JNYCH METOD
SPORTOWYCH

Okreslanie kompetencji ,,ulicznych” treneréw.
Organizacja i przygotowanie kurséw
szkoleniowych dla nowych ,,ulicznych” treneréw.
Utworzenie internetowych modutéw
szkoleniowych dla nowych treneréw.

Testowanie eksperymentalnych szkolen dla
nowych treneréw "ulicznych" w

pomieszczeniach i na zewnatrz.

Uzupetniajgce i internetowe moduty szkoleniowe.

FAZA TESTOWA/ TRENERSKA W
STOSUNKU DO MtODZIEZY O NISKICH
KWALIFIKACJACH

Stworzenie i adaptacja sportowych Sciezek
edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy.
Stworzenie motywacyjnej gry wideo dla
aplikacji dla mtodych ludzi.

Wybor docelowych grup mtodziezy wsréd
partnerdéw (i interesariuszy) w kazdym

kraju partnerskim.

Wdrozenie trzech eksperymentalnych sciezek
edukacyjnych (EP) dla mtodych grup
prowadzonych przez nowych instruktoréw
ulicznych.

Ustalenie modeli zatwierdzania umiejetnosci
treneréw ulicznych

ZALACZNIKI



https://docs.google.com/document/d/1yDgSLVM_DrSL0JYlxuJEzlycWB8UflTU/edit#heading=h.gjdgxs
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WPROWADZENIE

fazie projektu majg gtéwnie charakter praktyczny i eksperymentalny z myslg o
zgromadzeniu uzytecznych danych do ostatniej fazy projektu, trzeciego produktu
intelektualnego (10 3): WYTYCZNE do realizacji Sciezek lekkoatletyki na
ulicach.

Korzystajgc z dogtebnego badania przeprowadzonego w pierwszym 1O, w drugim
IO wchodzimy w konkretny, ztozony eksperyment.

Réwniez w tym przypadku praca jest zorganizowana w 2 gtownych pakietach
roboczych (WP): pierwszy (WP3) koncentruje sie na szkoleniu umiejetnosci
trenerskich w sportach ulicznych, drugi (WP4) na tworzeniu i testowaniu Sciezki
trenerskiej w dziedzinie lekkoatletyki, ktora ma zastosowanie dla naszej mtodziezy.
W ponizszym tekscie wszyscy partnerzy, ktorzy sg czescig projektu sg wymienieni
przy pomocy akronimow.

Legenda:

TL - S. S. Trionfo Ligure

IIT - The Intercultural Institute of Timisoara (Miedzykulturowy Instytut w
Timisoarze)

MP - Municipality of Pegeia (Gmina Pegeia)

GESEME - Geseme

IZGEM - Izmir Youth Centers Youth and Sports Club Association (Stowarzyszenie
Klubow Mtodziezowych i Sportowych Izmir Youth Centers)

CB - Collegium Balticum

EFA - Equipe Formatori Associati

DRPDNM - Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto (Stowarzyszenie
na rzecz rozwoju wolontariatu Novo mesto)
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SPECJALISTYCZNE SZKOLENIE
INSTRUKTOROW W ZAKRESIE
NOWYCH ULICZNYCH
EDUKACYJNYCH METOD
SPORTOWYCH

Na tym etapie projektu wyznaczone dziatania miaty nastepujace cele:

e zapewnienie organizacjom sportow lekkoatletycznych wszystkich informadji
niezbednych do wyboru i przygotowania instruktorow oraz trenerow, aby
mogli oni skutecznie prowadzic zajecia uliczne z mtodziezg, zwtaszcza tg
wywodzgacg sie ze sSrodowisk imigranckich;

e poprawienie i udoskonalenie oferty edukacyjnej zarowno osrodkow
edukacyjnych, jak i szkot sportowych, dodajgc specjalny kurs dla nowego
modelu instruktora;

» wigczenie nowego modelu do ram krajowych i europejskich stowarzyszen
lekkoatletycznych, aby promowac ich przyszty rozwadj, rowniez w Swietle
modelu szkolenia, ktéry moze prowadzi¢ do certyfikacji nowych umiejetnosci;

e przeszkolenie pierwszych trenerow, ktorzy rozpoczng kolejne fazy
przeprowadzania indywidualnych oraz grupowych zaje¢ sportowych dla
mtodziezy.

Niestety, etap ten zostat przeprowadzony w samym srodku pandemii, co
spowodowato wiele opdznien ze strony partnerdw i prawdopodobnie zniechecito
do wykonania wiekszej pracy i uzyskania lepszych rezultatéw. Jednak mimo
przeszkod ostateczne udato sie nam zdefiniowac oczekiwane rezultaty oraz
wyznaczone cele.
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Okreslanie kompetencji ,,ulicznych” treneréw

W tej fazie wszyscy partnerzy wniesli swoj wktad w oparciu o bardzo precyzyjne
zadanie: zidentyfikowanie umiejetnosci, ktore postuzytyby do zakwalifikowania
nowej sylwetki zawodowej - trenera ulicznego. W tym celu wszyscy zostali
poproszeni o zidentyfikowanie:

e kompetengji istniejgcych, czyli tych juz posiadanych, podstawowych, aby
aspirowac do zostania trenerem ulicznym;

o kompetendji nabytych, czyli tych, ktore po odpowiednim przeszkoleniu bytyby
potrzebne do zakwalifikowania nowego profilu zawodowego trenera
ulicznego, a mianowicie kompetencji zwigzanych z trzema obszarami, w
ktorych rozwija sie powyzszy profil i ktére stanowig o jego innowacyjnosci:

1. kompetencje, jako trenera sportowego,
2. kompetencje, jako pedagoga ulicznego,
3. kompetencje transwersalne (przekrojowe).

Ponizej przedstawiamy tabele podsumowujgcg wypracowane na tym etapie
wyniki. W zatgczniku znajduje sie tabela ze wszystkimi otrzymanymi informacjami.
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Trener sportowy

Kompetencje

Pedagog uliczny

Kompetencje

KOMPETENCJE
POSIADANE

- Praktyka sportowa.

- Znajomos¢ Swiata
lekkoatletyki.

- Uwzglednienie specyfiki
kulturowej i warunkow
sSrodowiskowych.

- Umiejetnosc
zidentyfikowania i
odpowiedniej reakcji na
wyzwania spoteczne w
zakresie aktywnosci fizycznej i
dobrego samopoczucia, w celu
wyrobienia w podopiecznych
postawy umozliwiajacej im
znalezienie rozwigzan w
trudnych sytuacjach.

- Stopniowe wzmacnianie
zachowan i postawy
uczciwosci w sporcie i 2Zyciu:
promowanie zasad fair play

- Demonstrowanie przyjaznej
postawy wobec sportu.

- Wykazanie sie podstawowg
wiedzg zwigzana z higieng,
zdrowym stylem zycia,
anatomig, lekkoatletyka.

- Podstawowa wiedza i
zainteresowanie dotyczace
edukacji pozaformalne;j.

- Dobra wspotpraca z
dzieémi/mtodzieza.

- Pozytywny stosunek do pracy
z mtodziezg znajdujaca sie w
niekorzystnej sytuacji. Stosuje
zasade krytycznego myslenia .
- Znajomosc¢ najnowszych
trenddéw technologicznych;

- Wykazuje wiare w
pogtebienie edukacji ulicznej
w stosunku do mtodych oséb.

- Kompetencje

umiejetnosc
wspotpracy i dobrej
pracy w zespole,
budowanie synergii,

orientacja na cel,
elastycznosc,
zdolnos¢ do
adaptacji.

- Uczciwosé, poczuci
odpowiedzialnosci,
cierpliwosé,

szacunek,
asertywnosc,
pozytywne
nastawienie.

- Umiejetnosci

rozwigzywania
konfliktow.

- Umiejetnosci
komunikacyjne;

- Samodzielnosc,

sie przez dtugi czas.
- Umiejetnos¢
analitycznego i
krytycznego
myslenia.

- Otwartos¢ na
odmiennos¢
kulturowa.

- Ma podstawowa
znajomos¢ mediow
spotecznosciowych;
- Jest kreatywny i
pomystowy.

przywddcze w grupie:

bycie motywatorem,

wspotczucie, empatia,

zarzadzania, mediacji,

umiejetnos¢ uczenia

- Przestrzega kodeksu
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etycznego.

KOMPETENCJE
NABYTE

- Umiejetnos¢ tworzenia
zestawu ¢wiczen
lekkoatletycznych,
urozmaicenie réznych zajeé
sportowych.

- Organizacja i planowanie
treningu sportowego.

- Koordynacja treningéw
sportowych.

- Umiejetnos$¢ planowania i
realizowania zajec
dydaktycznych i
szkoleniowych.

- Organizacja zawodow
towarzyskich z innymi
druzynami.

- Szkolenie zawodnikéw do
udziatu w zawodach.

- Poznanie sposobdéw
doskonalenia konkretnych
umiejetnosci.

- Organizuje zestaw réznych
urzadzen, ktdre sg potrzebne
do wykonywania ¢wiczen.

- Instruowanie uczestnika w
zakresie éwiczen
treningowych: rola éwiczen w
utrzymaniu zdrowego stylu
Zycia i zapobieganiu
chorobom przewlekitym.

- Podsumowuje ogdlne zasady
utrzymania dobrego stanu
zdrowia.

- Opracowuje programy
edukacyjne w zakresie
ochrony zdrowia.

- Wykazuje znajomos¢
zagadnien prawnych i
bezpieczenstwa zwigzanego z
uprawianiem sportu.

- Posiada podstawowe
umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy;

- Umiejetnos¢ zorganizowania
zajec sportowych tatwych do
przeprowadzenia i wykonania
na zewnatrziw
niekonwencjonalnych
obiektach sportowych;

- Planowanie, organizowanie i
ewaluacja dziatan z zakresu
edukacji pozaformalnej
opartych na lekkoatletyce;

- Wprowadzanie narzedzi
lekkoatletycznych do edukacji
ulicznej.

- Wykazuje dobre zrozumienie
wszystkich platform/narzedzi
i metodologii.

- Zdolnos$¢ do samodzielnego
dziatania i dostosowania sie
do réznych warunkow.

- Planowanie i organizowanie
réznych sesji szkolenia z
uwzglednieniem specyfiki
wieloetnicznej grupy
uczestnikow.

- Buduje relacje z mtodziezg:
wzajemne zaufanie,
zaangazowanie w rozwoj
osobisty.

- Motywowanie i budowanie
poczucia wiasnej skutecznosci
i zaufania

- Wyjasnianie i uczenie
podstawowych zasad, regut,
procedur bezpieczenstwa i
jezyka technicznego danego
sportu;

- Przeprowadzenie niektorych
aspektow szkolenia w sposob
alternatywny droga
elektroniczng lub poprzez
inne nosniki: telefon, tablet;

- Opisywanie roli zywienia,
regularnych ¢wiczen dla

- Umiejetnosci
komunikacyjne -
Umiejetnosé stuchania
i obserwowania.

- Umiejetnosc
komunikowania sie ze
SW0j3 grupa
(indywidualnie i
zbiorowo) za pomoca
wszystkich
poularnych platform
mediow
spotecznosciowych.

- Umiejetnos¢ uczenia
sie przez cate zycie

- Cierpliwos¢

- Umiejetnos¢
zarzadzania
ztozonymi sytuacjami
W grupie.

- Zadbanie o to, aby
uczestnicy zawsze
trenowali i dziatali
zachowujac wysoki
poziom
bezpieczenstwa i
higieny pracy.

- Wspdtdziata z innymi
profesjonalistami,
takimi jak:
fizykoterapeuta,
lekarz i dietetyk.

- Szacunek

- Umiejetnos¢
wspotpracy

- Umiejetnos¢
zarzadzania
konfliktami

- Kreatywnos¢

- Entuzjazm

- Pewnos¢ siebie

- Poswiecenie

- Organizacja
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- Umiejetnos¢ identyfikacji
modyfikowalnych/niemodyfik
owalnych czynnikéw ryzyka
oraz mechanizmoéw
powstawania urazéw i choréb.
- Monitorowanie treningu
sportowego,
przeprowadzanie testéw
treningowych potrzebnych do
oceny fizycznej uczestnika.

- Wyszukiwanie nowych
talentéw: selekcja
zawodnikéw do uprawiania
sportéw wyczynowych.

poprawy lub utrzymania
zdrowia i jakosci zycia

- Potrafi opisac zasady i
metody oceny sktadu ciata
oraz metody zarzadzania
masag ciata.

- Potrafi opisac aktualne
wytyczne dotyczace
prawidtowego nawodnienia
organizmu.

- Wysokie
umiejetnosci
motywacyjne:
zachecanie
uczestnikéw do
zdobywania i
rozwijania
umiejetnosci, wiedzy i
technik.

- Praca na wysokim
poziomie prawnym i
etycznym przez caty
czas;

- Ochrona dzieci oraz

praca zgodnie z
wymogami
bezpieczenstwa i

higieny pracy.

- Umiejetnos¢ oceny
mocnych i stabych
stron w dziafaniu
uczestnika i okreslenie
obszarow dalszego
rozwoiju.

- Umiejetnos¢ oceny
osiggniec uczestnikow
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oraz przekazywania
im odpowiednich
informacji zwrotnych;
- Umiejetnosé
korzystania z
zasobow
informatycznych w
celu monitorowania i
mierzenia osiggniec.

Reasumujac, zaréwno dane zaprezentowane w tabeli jak i praca wzbogacona materiatami, stanowig
fundamentalng podstawe do realizacji kolejnego dziatania zwigzanego z tworzeniem sciezki szkoleniowe;j
dla trenerdw ulicznych.
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Organizacja i przygotowanie kursow szkoleniowych dla nowych ,,ulicznych”
trenerow

Dzieki zaangazowaniu wszystkich partneréw udato sie zebra¢ kompetencje niezbedne dla nauczycieli
wychowania fizycznego, pedagogodw ulicznych oraz kompetencje przekrojowe, ktére majg stuzy¢ trenerom
w projektach lekkoatletycznych.

Celem tej dziatalnosci byto opracowanie zintegrowanego programu szkoleniowego dla nowych treneréw
“ulicznych”.

Podstawa projektu byto przeswiadczenie, iz dzieki wspdtpracy wszystkich partnerdw, ktérzy podzielg sie
swojg wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem bedzie mozna opracowac integralny kurs dla wszystkich.

Kompetencje powinny uzwglednia¢ warunki wstepne okreslajgce podstawowy profil uczestnikow kursow.

Umiejetnosci wstepne powinny by¢ zawarte w rozmowie kwalifikacyjnej, tescie wstepnym lub
wprowadzeniem do kursu.

Kompetencje nabyte to te, ktére bedg stanowity tres¢ szkolenia i ktére uczestnicy kursdw muszg sie uzyskaé
w trakcie szkolenia, jako ze stanowig one punkt wyjscia do tworzenia modutéw szkoleniowych dla kursu
przygotowujgcego do uzyskania kwalifikacji trenera ulicznego.

Z uwagi na réznorodnosc¢ partnerdw i wktad, jaki wniesli oni w ten projekt, ich udziat w tym przedsiewzieciu
byt bardzo pozadany.
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W efekcie uzyskane wyniki okazaty sie bardzo obszerne i przedstawiajg sie nastepujgco:

PROGRAM SZKOLENIA TRENEROW ULICZNYCH

Jednostka Tytut Cele Srodki i metody Czas trwania Partner
lekcyjna odpowiedzialny
za realizacje
modutu
1 Organizacjai | Rozwijanie kompetencji Forma frontalna 4 TL/IZGEM
planowanie | w zakresie planowania lekcji (45')
szkolenia treningdw. Cwiczenie/
sportowego | Planowanie, instruktaz (75")
organizowanie, Realizacja (90')
zarzadzanie dziataniami
z zakresu edukacji Power point, filmy,
pozaformalnej opartej karty pracy
na lekkoatletyce.
2 Zajecia Znajomosé Forma frontalna 4 ADV
sportowe na | réznorodnych lekcji (45')
swiezym rozlicznych aktywnosci
powietrzu | sportowych, ktére Cwiczenie/
mozna fatwo instruktaz (75")
przeprowadzi¢ i Wdrozenie (90')
wykonac na zewnatrz
oraz na Power point, filmy,
niekonwencjonalnym arkusze robocze,
terenie sportowym narzedzia
(sport na poziomie lekkoatletyczne
podstawowym).
Wykorzystanie ulicy,
jako areny do ¢éwiczen
na biezni i boisku.
Wprowadzenie narzedzi
lekkoatletycznych do
edukacji ulicznej.
3 Zabawa: Znajomosc¢ tematu, w Forma frontalna 1,5 ADV
wyzwaniai | jaki sposéb nalezy lekcji
czynnik wprowadzié (20"
"wow” zaskakujace i Cwiczenie/
intensywne dla instruktaz (30")
uczestnikéw zadania. Realizacja (40')
Power point, filmy,
karty pracy, sprzet.
4 Kreatywne | Zachecanie uczestnikéw Lekcje/filmy (30') 1 ADV
podejscie do | do wykorzystywania Rozwigzywanie
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kwestii wiasnej kreatywnosci. probleméw (30')
éwiczen Kreatywnos¢ dzieki
¢wiczeniom: zapoznanie | Filmy wideo Karty
sie z dostepnymi pracy, sprzet
urzadzeniami/pomocam
i oraz
gadzetami, ktére mozna
wykorzystac.
Przyjazna Wiedza, jak Forma frontalna 3
rywalizacja: | zorganizowad zawody lekcji (45')
Wiedza i towarzyskie, dodajac Cwiczenie (45'")
sprzet bardziej szczegotowe Realizacja (60')
elementy dotyczace Filmy, prezentacje
sprzetu treningowego i PowerPoint,
strategii zarzadzania. przyktady, studium
przypadku, sprzet i
urzadzenia
sportowe.
Notatki z zaje¢ dla
wszystkich
uczestnikow =
Zwiekszenie | Umiejetnos¢ Filmy (1 h) 3 TL 4
wydajnosci | koordynowania sesji Szkolenie na E‘o
fizycznych w celu miejscu (2 h) 4
poprawy wynikow P
uczestnikow. -
Wyszukiwan | Umiejetnosc¢ Przyktady, wideo, 1,5 TL 8
ie nowych | rozpoznawania studium przypadku m
talentéow zdolnosci; umiejetnosé Notatki z wyktadow Q|
skierowania zawodnika dla wszystkich
we wiasciwym kierunku uczestnikéw
poprzez wybor
odpowiedniej
dyscypliny; umiejetnosé
rozwijania specyficznych
kompetencji
technicznych
zawodnika.
Relacje i Jak zbudowac dobre Forma frontalna 4 ADV/EFA
interwencja | relacje miedzy lekcji (45')
w przypadku | edukatorami ulicy a Cwiczenia:
problemdéw | uczestnikami. symulacje,
Uczenie sie strategii i odgrywanie rél
protokotow (90"

postepowania w
przypadku probleméw
(odpowiednie
zachowanie): techniki i
strategie rozwigzywania
konfliktow.

Realizacja (75')

Power point, filmy,
arkusze robocze
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9 Platformy/ | Ogdlna znajomos¢ Tutorial, éwiczenia, 3
narzedziai | wszystkich urzadzenia
metody: platform/narzedzi i elektroniczne.
mozliwosci | metod prowadzenia
technologicz | zaplanowanych szkolen.
ne
10 Struktura Przekazanie wiedzy na Forma frontalna 1
systemu temat funkcjonowania lekcji
sportowego | systemu sportowego. (40"
Ocena 20'
Filmy, prezentacje
PowerPoint,
przykfady.
Notatki z wyktadoéw —
dla wszystkich 3
uczestnikéw E‘o
=
11 Zasady, Zwiekszanie edukacji i Materiaty wizualne, 4 MP P
reguty i Swiadomosci w zakresie w tym filmy, ;
procedury | srodkdow ostroznosci i prezentacje 8
bezpieczenst | potencjalnych urazéw. PowerPoint i m
wa Opieka nad wytyczne. Q|
kontuzjowanymi Potgczenie
sportowcami i podejscia
wezwanie niezbednej informacyjnego i
pomocy medyczne;j. praktycznego z
materiatami
wizualnymi, w tym
filmami wideo,
prezentacjami
PowerPoint,
praktycznymi
demonstracjami
(pierwsza pomoc) i
wskazowkami.
12 Model Okreslenie Materiaty wizualne, 2 MP
zapobiegani | modyfikowalnych/ w tym filmy,
a urazom niemodyfikowalnych prezentacje
czynnikow ryzyka i PowerPoint oraz
mechanizmdw urazéw wytyczne
oraz chorob. dotyczace boisk
torowych i

powigzanych z nimi
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placow zabaw.
13 Srodki Czynniki ostroznosci i Bardziej 2
ostroznoscii | ryzyka zwigzane z teoretyczne
czynniki aktywnoscig fizyczng u podejscie z
ryzyka 0s0b z czestymi materiatami
wrodzonymi i nabytymi wizualnymi, takimi
nieprawidtowosciami, jak filmy,
niepetnosprawnoscig i prezentacje
chorobami. PowerPoint i
wytyczne.
14 Ochrona Zapewnienie Potaczenie 2
dzieci, prawidtowego rozwoju podejscia
wymagania | dzieci i mtodziezy informacyjnego i
dotyczagce | poprzez promowanie praktycznego z
zdrowiai pozytywnych relacji materiatami
bezpieczenst | miedzy aktywnoscig wizualnymi, w tym
wa sportowg a rozwojem filmami wideo,
psychospotecznym oraz prezentacjami
propagowanie powerpoint i 4
podstawowych praktycznymi =
wartosci, takich jak pokazami (pierwsza —
uczciwosé, praca pomoc) oraz ﬁ
zespotowa i szacunek. wskazowkami. ﬁ
15 Promocja Przekazanie Arkusze ¢wiczen, 4 GESEME =
zdrowego podstawowej wiedzy na | Wykresy iobrazy, =
stylu zyciai | temat zdrowego stylu Tresci modutéw g
profilaktyka | zycia, profilaktyki, szkoleniowych, r_3|
zdrowotna | zdrowego odzywiania w Flash cards itp. ’
celu poprawy jakosci
zycia.
16 Ewaluacja | Ocena projektu edukacji | Power point, Karty 4 TL/EFA/
ulicznej opartej na pracy, wytyczne, 1IZGEM
lekkoatletyce. sprzet.
Ocena wynikéw
uczestnikéw projektu.
48

Szkolenie obejmuje tacznie 48 godzin uwzglednionych w 16 modutach, przy czym partnerzy moga je
wykorzystaé¢ zgodnie ze swoimi potrzebami. W zwigzku z tym nie jest konieczne wdrazanie wszystkich
modutéw, lecz tylko te, ktére wydajg sie niezbedne, w szczegdlnosci w oparciu o posiadane juz
kompetencje uczestnikow.

Poszczegdlne sesje treningowe zostaty opracowane przez réznych partneréw zgodnie z kolejnoscig podang
w tabeli programéw. Wszystkie lekcje sg zgrupowane w folderze “Jednostki szkoleniowe - materiaty
partnerskie” znajdujgcym sie na dysku:

https://drive.google.com/drive/folders/1XroRoKDagyFLhgRSkk4ngvFS5LIYANIuu

13


https://drive.google.com/drive/folders/1XroRoKDqyFLhqRSkk4ngvFS5LIYANluu

Co-funded by the |EEEN
Erasmus+ Programme [
of the European Union s

W oparciu o te pierwszg $ciezke, opracowang przy udziale wszystkich partneréw, przeprowadzono
eksperymenty szkoleniowe w ramach kolejnych dziatan (tworzenie modutéw szkoleniowych online oraz
testowanie eksperymentalnych kurséw szkoleniowych outdoor/indoor).

Utworzenie internetowych modutow szkoleniowych dla nowych treneréow

Aby utatwi¢ miedzy partnerami wymiane pomystéw i materiatéw online na dysku google zostat
umieszczony folder kursu, gdzie mozna znalezé:

A. Wiecej szczegdtow dotyczacych Sciezki szkoleniowej w pliku zatytutowanym "Moduty programu szkolenia
WP3-A2 — Podsumowanie_Aktualizacja", ktéry znajduje sie na dysku:

https://docs.google.com/document/d/1Eb25kv m2yQsGwY69DPzTrERWAgbvHQ/edit.

Powyzszy dokument zawiera nastepujgce informacje dla kazdego formularza:

1. Cele ogdlne i szczeg6towe

2. Efekty ksztatcenia

3. Podsumowanie sesji szkoleniowych
4. Lista zasobow, narzedzi i metod

B. Kazdy modut odpowiada folderowi, w ktérym gromadzone sg, w miare mozliwosci, zasoby, narzedzia
oraz metody (pkt 4), ktdre zostaty zaproponowane i udostepnione przez réznych partneréw.

Poniewaz kazdy modut zostat opracowany przez konkretnego partnera, ktéry udostepnit swoje
kompetencje i wiedze pozostatym, system ten umozliwia réwniez kazdemu partnerowi zwrécenie sie do
wyzej wymienionych kompetentnych oséb o wyjasnienia i dodatkowe narzedzia.

Moduty szkoleniowe online mozna aktualizowa¢ i ulepsza¢, dodajgc nowe ¢wiczenia i nowe materiaty, ktére
wzbogacg potencjat edukacyjny.

Testowanie eksperymentalnych szkolen dla nowych treneréw "ulicznych" w
pomieszczeniach i na zewnatrz.
Powyzsze szkolenia prowadzone byty przez TL, IZGEM, lIT oraz Geseme.

Pandemia, ktéra miata miejsce w Europie miata negatywny wptyw na prowadzenie szkolen. Dlatego tez
w wielu przypadkach udato sie przeprowadzi¢ znacznie mniej doswiadczen, anizeli pierwotnie planowano.

W ponizszych tabelach przedstawiono charakterystyke kurséw eksperymentalnych, ktdére zostaty
zaprojektowane przez wymienionych partneréw. Celem tych dziatan byto sprawdzenie skutecznosci
zaplanowanych szkolen i wprowadzenie ulepszen.

Partner Nazwa szkolenia Liczba uczestnikow Czas trwania
TL Pedagog sportéw 7 5dni20h
ulicznych
DRPDNM Nieformalne szkolenia 2 4 h
dla mtodych treneréw i
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0s6b pracujacych z
mtodziezg

GESEME Promocja zdrowego 3 8 honline
stylu zycia i profilaktyka 4 h na miejscu
zdrowotna

GESEME Promocja zdrowego 10 2 h na miejscu
stylu zycia i profilaktyka
zdrowotna dla
mtodziezy

IZGEM Edukacja na rzecz 13 2dnil6h
pokoju

1) Zajecia sportowe z 19 12 h na miejscu + 4h
mtodziezg ze srodowisk samodzielnej nauki =
defaworyzowanych 16h
spoteczno-kulturalnych

W tabeli nie uwzgledniono niektérych dziatan przeprowadzonych przez Izgem, DRPDNM i MP.

Ogdlnie rzecz biorgc, eksperymenty byty dostosowane do trudnego okresu, przez ktéry przechodzilismy.
W wielu przypadkach byty to krétkie kursy, ale partnerzy chcieli prowadzi¢ zajecia w miare mozliwosci

w obecnosci uczestnikdw. TL i lIT przeprowadzity powazniejsze kursy, czemu towarzyszyto dodatkowe %
znaczne opdznienie w realizacji projektu. —
T
>
Terminy ;
X
TL T 1ZGEM DRPD Novo GESEME, Spain | GESEME, Spain g
mesto Q‘
15.11.2021 - online, 20-21/ 30.10. - 11.12.2021- Listopad-
30.11.2021 16.03. 2022 12/2021 1.12.2021 sesja Grudzien 2021-
] 17h-19h, Dwa dni/16 h 4 h: bezposrednia sesje online
Czas trwania zajecia szkolenia na 2 h szkolenia 4 h- sesja 11.12.2021-
20h (4h*5 bezposrednie, | miejscu. online bezpoérednia. | sesja
dzien) 17 i 18 Marca 2 h—sesja bezposrednia
15h-19h bezposrednia. 8 h- sesja
online, 22 online
Marca 17h-19h 4 h- sesja
Ogdtem 12 h+ bezposrednia.
4h
samodzielnej
nauki = 16h.

Ponizsza tabela pokazuje, jak bardzo pandemia w Europie opdznita planowane dziatania.
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Wybdr treneréw / instruktoréw

» TL: Wedtug programéw nauczania.

» |lIT: Wewnetrzna decyzja Instytutu Miedzykulturowego. Obaj instruktorzy sg pracownikami IIT.
» 1ZGEM: Trenerzy majg doswiadczenie, jako trenerzy i sg czescig tej organizacji.

> DRPDNM:

e Doswiadczeni trenerzy z licencjami krajowymi lub miedzynarodowymi, ktérzy od wielu lat
pracuja w sektorze sportowym.
e  Mitodziez z klubu TPV Volley, ktéra w przysztosci chce podjac¢ prace, jako trenerzy i pracowac
z dzieémi / mtodziezg.
» GESEME:

e Gtoéwny trener, posiadajacy wieloletnie doswiadczenie w szkoleniach propagujacych zdrowy
styl zycia.

e Absolwent uczelni sportowej, dyrektor dziatu biomechaniki i zdrowia korporacyjnego oraz
czesc zespotu szkoleniowego GESEME.

Wiekszo$¢ partneréw projektu zdecydowata sie na wybdr treneréw wewnetrznych organizacji
z udokumentowanym doswiadczeniem, poniewaz planowany kurs dotyczyt obszaru kompetencji
organizacyjnych. Z drugiej strony TL zaplanowata kurs sktadajgcy sie z réinych modutéw, na ktéry,
W oparciu o program nauczania, poszukiwata instruktoréow réwniez spoza organizacji.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia
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TL

e Lekcja online (platforma gotomeeting).
o Lekcje na $wiezym powietrzu (Villa Gentile lub Montegrappa).

nT

e Sesje bezposrednie odbyty sie na Uniwersytecie Zachodnim w Timisoarze, sala 334.
e W budynku

IZGEM

e 0S Grm, sala gimnastyczna szkoty podstawowej.

e W budynku

DRPDNM

e Online, w budynku i na $wiezym powietrzu (w klasie oraz na boisku pitkarskim)
GESEME

e W formie zdalnej oraz spotkania bezposrednie.
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Najczesciej organizowane kursy odbywaty sie w trybie spotkan bezposrednich; tryb online umozliwiat prace
nawet w czasach pandemii, jednak powszechnie preferowany jest tryb spotkan bezposrednich ze wzgledu
na specyfike dziedziny sportu.

Planowane cele kurséw eksperymentalnych

vV V V

Zapoznanie sie z pracg w zespole.
Wprowadzenie narzedzi lekkoatletycznych do edukacji ulicznej.
Wykorzystanie ulicy jako toru i boiska.

Wspieranie profesjonalistow w dziedzinie sportu w projektowaniu, planowaniu i wdrazaniu
dziatan edukacyjnych opartych na sporcie z mtodymi ludzmi z defaworyzowanych srodowisk
spoteczno-kulturowych.

Zdobycie wiedzy na temat tego, jakie ¢wiczenia sg odpowiednie do sesji sportowej track&field,
struktury treningu.

Celem jest zapewnienie trenerom sportowym i osobom pracujgcym z mtodziezg zestawu szkolen
sktadajacych sie z warsztatéw na temat praw cztowieka, komunikacji bez przemocy, uczenia sie
miedzykulturowego oraz dyskryminacji.

Zdobycie wiedzy o tym, czym jest zdrowy styl zycia, zdrowe odzywianie i znaczenie ¢wiczen
fizycznych dla poprawy jakosci zycia.

Prognozowane wyniki kurséw eksperymentalnych

Wyszkolenie pedagogdw sportu ulicznego.

Uczestnicy dostrzegajg i rozumiejg wyzwania stojgce przed mtodymi ludZmi z defaworyzowanego
Srodowiska spoteczno-kulturowego oraz to, w jaki sposdb zajecia sportowe mogg przyczynic sie do
rozwoju kompetencji potrzebnych im do wyjscia z btednego kota wykluczenia spotecznego
Uczestnicy s3 w stanie zaprojektowac, zaplanowaé, wdrozy¢ i oceni¢ zajecia sportowe
dostosowane do potrzeb rozwoju osobistego mtodych ludzi z defaworyzowanego s$rodowiska
spoteczno-kulturowego.

Uczestnicy sg w stanie zaprojektowac, zaplanowac¢, wdrozy¢ i oceni¢ zajecia sportowe dla grup
mieszanych, w tym dla mtodych ludzi z defaworyzowanych srodowisk spoteczno-kulturowych,
majgce na celu poprawe wzajemnego postrzegania i relacji.

Szkolenie dostarczy wiedzy na temat praw jednostki, jak rowniez przeszkdd, z jakimi muszg sie
zmierzy¢ grupy narazone na dyskryminacje. Dzieki temu rozwinie sie lepsza komunikacja
pomiedzy trenerami a ich podopiecznymi, pochodzgcymi z wrazliwych grup spotecznych.

Rola zywienia w zwiekszaniu efektywnosci oraz utrzymaniu zdrowego stylu zycia.

Woyjasnienie korzysci ptynacych z zastosowania zbilansowanej diety.
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Prawidtowe nawodnienie dla kazdego wieku grupy.

» Ocena stanu zdrowia uczestnika oraz monitorowanie zmian zwigzanych z kontrolg wagi,
treningiem sitowym, urazami, nieuporzagdkowanym odzywianiem, stanem menstruacji i/lub
stanem gestosci kosci.

Nalezy podkresli¢, iz cele i oczekiwane wyniki sg zgodne z programem przygotowanym na poprzednim
etapie i obejmujg prawie wszystkie zawarte w nim moduty.

Grupa docelowa

» TL: Nauczyciel wychowania fizycznego, pedagodzy, pedagodzy szkolni, instruktor sportowy.

IIT: Profesjonalni trenerzy i nauczyciele sportu z Timisoary i okolic w powiecie Timis.

IZGEM: Trenerzy sportowi i liderzy mtodziezowi.

>

>

> DRPDNM: Klub: mtodzi trenerzy, pracownicy mtodziezowi zainteresowani sportem.
» GESEME - Szkolenie mtodziezy: mtodzi imigranci dziatajgcy w lokalnym domu kultury.
>

GESEME - Szkolenie treneréw: nauczyciele szkolni, trenerzy w lokalnym klubie sportowym,
trenerzy w dziedzinie zdrowia i pracownicy lokalnego centrum spotecznosciowego pracujacy
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z mtodymi imigrantami.

Wybor uczestnikéw szkolenia

» Zaproszenie do sktadania wnioskéw (TL).

> Publiczne zaproszenie dla uczestnikdw zostato opracowane i promowane wsréd profesjonalistow
sportowych, przy wsparciu Klubu Sportowego Uniwersytetu Zachodniego w Timisoarze oraz
inspektora odpowiedzialnego za sport i wychowanie fizyczne Inspektoratu Szkét Powiatu Timis (IIT).

> Uczestnikami szkolenia sg trenerzy sportowi i liderzy mtodziezowi naszej organizacji (IZGEM).
» Organizacje uczestniczgce w projekcie (DRPDNM).

» PoinformowaliSmy o naszej inicjatywie lokalny Dom Kultury i lokalny Klub Sportowy, a oni
rozpowszechnili te informacje. Ponadto powiadomilismy zespét GESEME o inicjatywie.
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Formalne uznawanie kompetencji

» TLL sprébuje zaproponowac je oficjalnym wtadzom.

» Uzgodniono z Zachodnim Uniwersytetem w Timisoarze i Inspektoratem Szkét Okregowych
w Timisie, iz kazda instytucja zapewni uznanie certyfikatow wydanych uczestnikom przez IIT, jako
czesc ich ustawicznego rozwoju zawodowego.

> IZGEM, DRPDNM i GESEME nie zorganizowaty uznania kompetencji w sposéb formalny.

Warto zauwazy¢, ze te dwa ostatnie dziatania, wybér stazystéw i formalne uznanie kompetencji, sktonity
partnerow do poszukiwania nowego interesariusza w obszarze, ktdry jest zainteresowany tematami
produktéw koncowych naszego planu, a mianowicie dziataniem konkretnie zwigzanym z nastepnym
punktem.

Udziat zainteresowanych stron

» W przypadku TL interesariusze mogg zaoferowad sugestie i pomdc w ulepszeniu tresci oraz
instrumentow. Gmina Chiocciola, Os$rodek Edukacyjny Link, Gmina Migrantes, Agora maja
doswiadczenie w tej fazie eksperymentalnej - bezposredni kontakt z osSrodkami edukacyjnymi lub
wspdlnotami byt pomocny w nawigzaniu pierwszego kontaktu z mifodziezg i ustrukturyzowaniu
dziatan w miejscu, w ktérym pojawilismy sie po raz pierwszy. Bardzo pomocne okazato sie
nawigzanie wspotpracy z edukatorami, ktdrzy udzielili TL pewnych sugestii dotyczacych aspektow
edukacyjnych oraz wtasciwego podejscia, jakie nalezy zaprezentowaé, gdy proponuje sie tego
rodzaju dziatania w sytuacji pozaformalnej. Organizacje pomogty rowniez TL znalez¢ edukatoréw
sportu ulicznego i byty chetne do wspédtpracy przy czesci szkolen dla trenerdw z zakresu edukacji
ulicznej.

> IT: Dwa lokalne podmioty zaangazowane w projekt to:
e Klub Sportowy Zachodniego Uniwersytetu w Timisoarze: Promowat kurs, przyczynit sie do
promowania niektdrych uczestnikdw i zapewnit miejsce na bezposredniag czes¢ kursu.
e Inspektorat Szkét Okregowych w Timisie: Promowat kurs i projekt, przyczynit sie do
promowania niektérych uczestnikdw oraz wspierat ich w realizacji dziatan opartych na
kursie.

> 1ZGEM jest w kontakcie z centrami mtodziezowymi i ich pracownicy rowniez bedg uczestniczy¢ w
szkoleniu.

> DRPDNM zaangazowat TPV Volley - klub sportowy: przygotowat kilka przyktadéw treningow
sportowych, ktére nadajg sie do przeprowadzenia na zewnatrz, gdzie nie potrzeba wielu
narzedzi/materiatéw, trening jest fatwy do przeprowadzenia, a jednoczesnie jest interesujgcy dla
uczestnikéw; Klub Gace umozliwit im przeprowadzenie treningu z cztonkami ich klubu.

> GESEME zaangazowat lokalny dom kultury i klub sportowy.

Zastosowanie modutéw ksztatcenia na odlegtos¢ i dlaczego

19

_i
>
)

—|
Qo
T
&
>
—
[
)
)
O
—
m
(@]
."



Co-funded by the |EEEN
Erasmus+ Programme [
of the European Union s

» Utatwienie uczestnictwa szerszej grupie oséb (TL).

» Dwie sesje kursu, pierwsza i ostatnia, zostaty przeprowadzone online. Byto to bardziej praktyczne
i pozwolito na sensowne wykorzystanie niektérych narzedzi internetowych. Sesje online byty
organizowane na koncie Zoom w IIT (lIT).

> Nie (IZGEM).

» Zajecia zostaty przeprowadzone na zywo z uwagi na to, iz sport ma swojg specyfike i trudno jest
prowadzi¢ treningi sportowe online. Zdaniem partnera, kontakt osobisty z uczestnikami zaje¢ jest
lepszy od zajec przeprowadzonych w formie zdalnej (DRPDNM).

» Tylko w przypadku modutéw online (GESEME).

Programy planowanych kurséw eksperymentalnych.

» TL pozostat wierny oryginalnemu programowi, wykonujgc prawie wszystkie przewidziane moduty,
z wyjatkiem tych przedstawionych ponizej:

8. Relacje i interwencja w przypadku problemoéw
9. Platformy/narzedzia i metody: mozliwosci technologiczne.
16. Ewaluacja

> T stworzyt specjalny program, na wskro$ oryginalny i skoncentrowany na podejsciu edukacyjnym,
bedacy uzyteczng innowacjg w definiowaniu programu szkoleniowego dla treneréw ulicznych: Zajecia
oparte na sporcie z mtodziezg pochodzaca z defaworyzowanego srodowiska spoteczno-kulturowego.

» 1ZGEM przygotowat modut dotyczacy edukacji na rzecz pokoju, przydatny wktad w realizacje modutu 8.

> DRPDNM opracowat swoj program do realizacji modutow:

2. Zajecia sportowe na Swiezym powietrzu: niezbedny sprzet sportowy, wybér i kolejnosé ¢wiczen.
3. Zabawa: wyzwania i czynnik "wow”
4. Kreatywne podejscie do kwestii éwiczen.

» Firma GESEME wniosta swdj wktad do modutu 15: Promocja zdrowego stylu zycia i profilaktyka
zdrowotna.
PODSUMOWANIE - TYLKO MODUL 9 NIE ZOSTAt PRZETESTOWANY PRZEZ ZADNEGO PARTNERA.

KWESTIONARIUSZ INFORMACII ZWROTNEJ

Jak juz zaznaczono, okres, w ktérym miaty by¢ prowadzone préby, jak widaé z powyziszych dat, zostat
dotkniety ograniczeniami wynikajagcymi z pandemii. Oznaczato to opdznienia, ale przede wszystkim fakt, iz
niestety, wbrew naszym oczekiwaniom, nie wszystkie moduty zostaty wigczone do eksperymentu.

Mimo to IZGEM stworzyt dodatkowy modut, ktéry wzbogaca repertuar edukacyjny.

Ponizej przedstawiamy dane zebrane na zakorczenie testéw.
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Partner Tytut szkolenia Liczba kwestionariuszy
TL Edukator sportu ulicznego 7
DRPDNM Nieformalne szkolenia dla mtodych 2
trenerdéw i pracownikéw
mtodziezowych
GESEME Promocja zdrowego stylu zycia i 3
profilaktyka zdrowotna
IZGEM Edukacja na rzecz pokoju 13
HnT Zajecia sportowe z mtodymi ludzmi 10
z defaworyzowanych srodowisk
spoteczno-kulturowych
Razem 35

Po zakonczeniu wszystkich wymienionych kurséw zebrano 35 ankiet, natomiast z tabeli ponizej wynika, iz

uczestniczyty w nich 54 osoby.

Dane biograficzne

DRPDNM GESEME GESEME 1T 1ZGEM TL
Wiek/ pte¢ | 18 mezczyzn | 13, 15,15, | 45,41, 45 19 Adults | 13 Adults 22,21, 17, 20,
17 kobiet 16,17, 17, Mezczyznii | Mezczyinii | Mezczyzini i 18, 21 kobiet
19, 20, 21, kobiety kobiety kobiety 22 mezczyzn
21/
mezczyzn
Kwalifikacje | Studenci Uczniowie Trener, Trenerzy i Lider Studenci,
trener nauczyciele | miodziezy, instruktor
zdrowia, sportu pracownicy |[sportu
technik administracji,
zdrowia trenerzy
sportowi
Kraj ojczysty | Stowenia Hiszpania Hiszpania Rumunia Turcja Wiochy

Z tabeli wynika, Zze jest to grupa ztozona obejmujgca zespdt 35 oséb dorostych (od 30 do 45 lat),
w wiekszosci nauczycieli i treneréw sportowych, natomiast pozostate 19 oséb to mtodziez w wieku okoto
dwudziestu lat lub mtodsi, ponizej 18 roku zycia, w wiekszosci uczniowie.

OCENY UCZESTNIKOW

Skala
oceniania

Zdecydowanie
nie

Niewystarczajqco

Tak sobie

Wystarczajaco

Catkowicie

1

2

3

4

5
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DRPDNM | GESEME | GESEME T IZGEM TL

Czy kurs, w ktérym Pan/Pani uczestniczyt/a 4/4 5 5 5 4/5 4/5
spetnit Panstwa poczatkowe oczekiwania?

Czy uwaza Pan/Pani, ze metody 4/5 5 5 5 4/5 4/5
dydaktyczne zastosowane do realizacji
kursu byty skuteczne?

Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z 5/5 5 5 5 4/5 4
materiatéw edukacyjnych wykorzystanych
podczas kursu?

Jesli korzystat /a Pan/Pani z ksztatcenia na 5 5 5 3/4
odlegtosé, to czy byto ono skuteczne?

Czy uwaza Pan/Pani, ze w grupie panuje 4/5 5 5 5 4/5 5
dobra atmosfera?

Czy uwaza Pan/Pani, ze szkolenie 4/5 5 5 5 4/5 5
dostarczyto Panstwu wiedzy i umiejetnosci,
ktdre bedg miaty zastosowanie w dalszej

_|
pracy? 2z
_|
Q0
il
D
>
[
[
Czy Pana/Pani zdaniem szkolenie byto przydatne w podniesieniu Pana/Pani kompetencji? g
m
@)
—
Poziom
NISKI WYSOKI
1 2 3 4 5

Planowanie szkolenia 4/4

Komunikacja 4/4

Kreatywnos$é 3/4

Rozumienie roli zywienia 5

Rozumienie korzysci wynikajgcych z regularnej aktywnosci fizycznej 5

Woyjasnianie korzysci ptynacych ze zbilansowanej diety 5

Zrozumienie wytycznych dotyczgcych zdrowego nawodnienia dla dorostych i nastolatkow 5

Kompetencje

Zrozumienie roli zywienia 5
Zrozumienie korzysci ptynacych z regularnej aktywnosci fizycznej 5
Stworzenie programu treningowego dostosowanego do jego/jej potrzeb 5
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Woyjasnienie korzysci wynikajacych ze zbilansowanej diety 5
Wtasciwe nawodnienie dla kazdego wieku grupy 5

Ocena stanu zdrowia uczestnika i monitorowanie zmian 5
Metody zarzgdzania wagg i strategie potrzebne do wsparcia 5

Krytyczne zrozumienie skutkéw wykluczenia spotecznego dla mtodych ludzi o niekorzystnym
pochodzeniu spoteczno-kulturowym 5

Empatia 5

Wykorzystanie zasad edukacji pozaformalnej do projektowania zaje¢ sportowych z udziatem
mtodziezy z defaworyzowanego srodowiska spoteczno-kulturowego 5

Wykorzystanie zasad edukacji pozaformalnej do oceny zajeé sportowych z udziatem mtodziezy z
defaworyzowanego srodowiska spoteczno-kulturowego 5

Prawa cztowieka 5 (2)
Komunikacja bez przemocy 5 (2 - 4)
Brak dyskryminacji 5(3-4-1)

Bezpieczenstwo w zarzgdzaniu szkoleniami 4
Znajomos¢ nowych ¢wiczen 3
Umiejetnosé angazowania sie 5

Uwagi, spostrzezenia, sugestie

> Szkolenie byto dobrze zaplanowane z bardzo aktywnymi ¢wiczeniami.

> Bardzo wazne jest, aby$my nauczyli sie skupia¢ na kompetencjach RFDCD (Reference Framework of
Competences for Democratic Culture) w planowaniu zaje¢ sportowych. Mimo, iz na poczatku
wydawato sie, ze jest to skomplikowane i nudne narzedzie, okazuje sie, ze jest o wiele tatwiejsze sie
niz sie spodziewano.

» Nawet jesdli tych dziatan nie da sie tak tatwo oszacowac istnieje przekonanie, ze w dtuzszej
perspektywie dzieci nauczg sie akceptowacd innych oraz samych siebie.

» Znalezlismy bezpieczne $Srodowisko do dzielenia sie doswiadczeniem i poznawania siebie nawzajem.

> Tego rodzaju umiejetnosci nalezy rozpowszechniaé za pomoca zajeé¢ sportowych w wigkszych
spotecznosciach.

> Trening w grupie poprawit jego produktywnosé, przy czym zwiekszyta sie zdolno$¢ empatii u oséb
uczestniczacych w nim.
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» Dzieki treningowi realizowanemu w szczerej i zyczliwej atmosferze miatem szanse na podniesienie
swoich umiejetnosci w przypadku zagadnien,, w ktérych moja wczesniejsza wiedza byta
niewystarczajaca.

» Pomimo pandemii, zajecia byty prowadzone w najlepszy mozliwy sposéb, dajac studentom
mozliwosé bezproblemowego uczestnictwa.
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Najbardziej pozytywne aspekty szkolenia

» Ciesze sie, kiedy widze ile radosci te ¢wiczenia sprawity dzieciom.

> Bawilismy sie i uczylismy jednoczesnie.

» To byto Swietne doswiadczenie.

» Podobaty mi sie wyjasnienia trenera.

» Bede przyprowadzaé¢ moich mtodych kuzynéw na zajecia w domu kultury.

» Dobrze bytoby przeprowadzi¢ krétka dyskusje o sporcie przed niedzielnym meczem pitkarskim.

» Doswiadczenie trenera w temacie.

» Mamy teraz kilka nowych pomystéw na dziatania w spotecznosci.

» Zachece wiecej migrantow do naszych dziatan, zapewniajgc im szkolenie w temacie sportu.

» 0Odkrywa nowg perspektywe na to, co robimy.

» Pomaga wspotpracownikom lepiej sie poznac i prowadzi¢ lepszy dialog.

> Doswiadczenie spotkania sie w potowie drogi, w sytuacji kiedy dzielity nas rézne opinie.

> Poznanie nowych sposobdéw komunikacji, ktére pomogtyby radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami bez
wpadania w ztos¢.

» Zeistnieje mozliwo$¢, aby ludzie z réznych érodowisk i o réznych pogladach na codzienne sprawy
mogli spedzi¢ razem mito czas.

» Spojrzenie na sytuacje z réznych stron. %

» Odswiezenie wiedzy na temat praw cztowieka. ;o

»  Korzysci wynikajace z odczuwania empatii. 4

> Nowe, skuteczne metody i umiejetnosci do wykorzystania w catej karierze. >

» Opanowanie nowych i przydatnych umiejetnosci. %

» Mnogos$ciréznorodnosé tematdw. o

»  Kurs pomaga lepiej zrozumieé, jak zachowywac sie w nietypowych sytuacjach. A

> Moge powiedzie¢, ze byto to interesujgce i przydatne doswiadczenie, ktérego celem jest poprawa -
moich umiejetnosci teraz i w przysztosci, aby lepiej zajgé sie pewnymi kwestiami.

» Pofgczenie sportu i edukacji w jednej postaci.

> Sylwetka pedagoga trenera ulicznego.

Uwagi lub sugestie dotyczace przebiegu szkolenia

» Zdaniem uczestnikdw kurs zostat poprowadzony bardzo dobrze i kazdy sie czego$ nauczyt.

> Sesje powinny by¢ powtdrzone dla innych uczestnikéw.

> Dobrze bytoby przprowadzi¢ kolejne szkolenie dla uczestnikow na temat zdrowia psychicznego.
> Nalezatoby wykorzysta¢ pomysty na zajecia, ktére pojawity sie podczas szkolenia, dobrze bytoby
opracowac zbidr sugestii dla innych treneréw i nauczycieli sportu.

\4

Dobrze bytoby rozpowszechnié¢ te wiedze za pomocg szkolen skierowanych bezposrednio do
mtodziezy.
» Z pomocy takich eksperymentalnych kurséw, jak te w przyszto$ci mozna wprowadzi¢ ulepszenia do

szkolenia trenera ulicznego.

Ogdlnie rzecz biorgc, eksperymenty projektowe uzyskaty doskonate oceny uczestnikbw rowniez
w odniesieniu do nabytych kompetencji.
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Wielu z nich podkreslato dobrg organizacje i sukces kurséw, sugerowano, aby zaproponowac je innym oraz
kontynuowac prace nad profilem trenera ulicznego, ktéry zostat uznany za dobry pomyst i doskonaty cel
projektowy. Podniesiono kwestie postrzegania sportu nie tylko, jako czynnika fizycznego, ambitnego
i zdrowego, ale takze uwzgledniajgcego kontekst spoteczny i integracyjny.

Uzupetniajace i internetowe moduty szkoleniowe

Po zakonczeniu dziatan dokonano kilku istotnych zmian zaréwno w programie szkolenia, jak i w zawartych
w nim jednostkach dydaktycznych:

Jednostka Tytut Czas Partner odpowiedzialny za
lekcyjna trwania/godziny realizacje modutu
1 Ogodlna metodologia 4 IZGEM
2 Organizacja i planowanie szkolenia 4 TL/lzgem
sportowego
3 Zajecia sportowe na swiezym 4 ADV
powietrzu 4
4 Zabawa: wyzwania i czynnik "wow” 1,5 ADV a
_|
Qo
M
N
>
5 Kreatywne podejscie do kwestii 1 ADV —
cwiczen g
6 Przyjazna rywalizacja: Wiedza i sprzet 3 TL =
=
7 Zwiekszenie wydajnosci 3 TL
8 Wyszukiwanie nowych talentow 1,5 TL
9 Edukacja na rzecz pokoju: relacje i 4 IZGEM
interwencja w przypadku problemoéw
10 Platformy/ 3 nT
narzedzia i metody: mozliwosci
technologiczne
11 Struktura systemu sportowego 1 TL
12 Zajecia sportowe z mtodzieig z 16 nT
defaworyzowanych spoteczno-
kulturowych srodowisk
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13 Zasady, reguty i procedury 4 MP/TL
bezpieczenstwa
14 Model zapobiegania urazom 2 MP/TL
15 Srodki ostroznosci i czynniki ryzyka 2 MP/TL
16 Ochrona dzieci, wymagania dotyczace 2 MP/TL
zdrowia i bezpieczenstwa
17 Promocja zdrowego stylu zycia i 4 GESEME
profilaktyka zdrowotna
18 Ewaluacja 4 TL/IZGEM

Catkowita liczba modutéw wzrosta z 16 do 18, co daje tacznie 62 godziny. W szczegdlnosci nowy wkiad
whniesli nastepujacy partnerzy:

>

>

IZGEM, ktory wzbogacit program o innowacyjny modut edukacji pokojowej, jako narzedzia do
rozwigzywania konfliktéw w grupie uczniéw.

TL i GESEME wniosty wktad do wielu modutéw, ktdre zostaty przygotowane przez MP (Reguty,
zasady i procedury bezpieczenstwa; Model zapobiegania urazom; Ostroznos¢ i czynniki ryzyka;
Ochrona dzieci, wymogi bezpieczenstwa i higieny) i mogli zastosowaé je w praktyce.

IIT spdznito sie z przeprowadzeniem eksperymentu szkoleniowego, w zwigzku z czym, aby
zaprezentowac wyniki, zaproponowat kolejny modut: Zajecia oparte na sporcie prowadzone z
mtodziezg pochodzaca z defaworyzowanych $rodowisk spoteczno-kulturowych. Modut ten
rozwijat temat edukacji ulicznej w potgczeniu z celami spotecznymi.

EFA zajeta sie opracowaniem modutu oceny szkolenia.

Zaréwno program szkolenia, jak i zwigzane z nim materialy, jak juz wyjasniono, sg systematycznie
aktualizowane przez osoby, ktdore eksperymentujg z materiatami i wprowadzajg ulepszenia, w folderze

online:

https://drive.google.com/drive/folders/1kFuTd7UH-OdmNsC6sI6EljYpaolhSF2l
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FAZA TESTOWA/ TRENERSKA W STOSUNKU DO MtODZIEZY O NISKICH
KWALIFIKACJACH

Cele tego etapu projektu byty nastepujace:

» Przygotowanie internetowego narzedzia wspierajgcego podnoszenie $wiadomosci mtodych ludzi na
biezni i boisku, "Certyfikat Lekkoatlety”, ktére nastepnie zostanie rozpowszechnione na
pozniejszych etapach i wigczone do 103;

Y

Wsparcie pierwszej grupy mtodych uczestnikdw pierwszej sciezki lokalnej;

» Zainicjowanie kurséw coachingu sportowego dla mtodych ludzi, opracowanych wedtug poziomu
wczeshiejszej wiedzy / doswiadczenia w kraju przyjmujacym, a takze zgodnie z opracowaniem 101,
celem dydaktycznym oraz indywidualnymi wynikami uczestnikdw, wspieranie sportu i integracji
spotecznej;

» Zaoferowanie administracji publicznej, ktora reguluje sylwetke wychowawcy oraz uczelniom, ktére

formalizujg sciezki specjalizacji, nowe narzedzia szkoleniowe i sposoby pracy dla ich Sciezek

instytucjonalnych.

Stworzenie i adaptacja sportowych sciezek edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy.

_|

Uczestnicy wzieli udziat w trzech zajeciach, zamiast dwdch, ktére byty wczesniej zaplanowane, co wynikato a

z faktu, iz IZGEM dodat swojg aktywnos$¢ do propozycji TL i IIT. Ponizej przedstawiamy kilka tabel E‘O

ilustrujgcych to, co zostato zaprojektowane przez partneréw w postaci Sciezki Edukacyjnej (EP). =

>

Partner TL IZGEM T —

0

odpowiedzialny 8

m

Tytut $ciezki Z ulicy na bieznie. Zwigkszenie Edukacja miedzykulturowa Q
edukacyjnej wydajnosci poprzez zajecia sportowe w

Cerneteaz

Analiza potrzeb edukacyjnych

TL

Grupa A - Gtéwnag potrzebg jest normalny styl zycia. Sport jest waznym narzedziem rozwoju
zrownowazonej osobowosci. Dzieki sportowi uczestnicy mogg nauczy¢ sie szanowac zasady i doskonali¢
swojg zdolnos¢ do wspdlnej pracy.

Grupa B — Gtéwna potrzebg jest integracja w nowym kraju.
IZGEM

Uczestnicy zostali dobrani pod katem ich umiejetnosci sportowych, tak aby zorganizowane szkolenia
treneréw sportowych pozwolity im podnies¢ swoje umiejetnosci na wyzszy poziom.

nT
Nauczyciel zidentyfikowat dwa gtéwne rodzaje potrzeb:

e Potrzeby dzieci romskich w zakresie lepszego wizerunku i poczucia wtasnej wartosci.
e Konieczno$¢ umozliwienia wiekszej interakcji i lepszych relacji miedzy dzie¢mi romskimi i nie-
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romskimi, poniewaz zaréwno w szkole, jak i we wsi brakuje interakcji lub dzieci te sg narazone

na negatywne zachowania ze strony innych oséb.

Potrzeby, na ktérych skupiaty sie dziatania w ramach EP (Sciezki Edukacyjnej), miaty charakter spoteczny
(integracja, rozwdj poczucia wtasnej wartosci i zrownowazonej osobowosci, miedzy réznymi grupami
spotecznymi) oraz sportowy: zdrowie, poprawa sprawnosci.

Cele

TL: Zapewnienie uczestnikom wiecej pewnosci siebie.

IZGEM: Uczestniczki stanowity mieszang grupe uczennic, z ktdrych niektére pochodzity ze Srodowisk
pozostajgcych w niekorzystnej sytuacji ekonomicznej, inne byty imigrantkami. Wspdlne uczestnictwo
w treningu ufatwitoby im przystosowanie sie do sportu i gtdwnych dziatan spotecznych, poniewaz sport
sprzyja spojnosci miedzyludzkiej i eliminuje rdéznice klasowe. Dzieki temu osoby uprawiajgce sport
znacznie szybciej sie poznajg i asymiluja.

nT

e Rozwijanie poczucia wtasnej wartosci, skutecznosci i pozytywnego obrazu siebie wsrdd dzieci
romskich mieszkajgcych przy Street of Joy (Ulica Radosci), ulicy, na ktérej zyje izolowana i
znajdujaca sie w bardzo niekorzystnej sytuacji spotecznos¢ romska.

e Poprawa relacji miedzy Romami, a dzie¢mi pochodzgcymi z innych Srodowisk.
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Oczekiwane efekty

TL: Poprawienie umiejetnosci sportowych, stylu zycia oraz pewnosci siebie przez uczestnikdw zajeé.
IZGEM: Zaoferowanie uczestnikom szansy wyprébowania nowych korzystnych dla nich dziatan.

IIT: Dzieki zajeciom sportowym i nabyciu sprawnosci fizycznej miodzi ludzie poprawig swojg
samoocene, $wiadomos$¢ spoteczng, umiejetnosci sportowe i zdolnos¢ do dziatania w grupie, co
przetozy sie na lepszy proces socjalizacji.

Cele i oczekiwane wyniki EP, zgodnie z analizg potrzeb, miaty na celu zwiekszenie $wiadomosci spotecznej,
poczucia wtasnej wartosci i zdolnosci adaptacyjnych, przezwyciezenie réznic spotecznych i niepewnosci,
poprawe relacji miedzy grupami z roznych srodowisk, poprawe ich umiejetnosci sportowych i stylu zycia.

Wybor trenerdéw ulicznych

TL utworzy grupe robocza, w ktdrej bedg wspodtpracowac specjalisci techniczni zaangazowani w projekt i
1/ 2 edukatoréw sportdéw ulicznych, ktdrzy uczestniczyli w kursie TL.

Jesli chodzi o IZGEM, trenerzy juz pracujg w swoim klubie sportowym.
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W przypadku lIT jeden nauczyciel zgtosit sie na ochotnika w trakcie kursu, aby eksperymentowad ze
Sciezka edukacyjng wykorzystujacg aspekty wyniesione na kursie.

Trenerzy uliczni zostali wybrani sposréd treneréw, ktorzy byli juz obecni w organizacji, ale takze sposréd
tych, ktérzy uczestniczyli w eksperymentalnym szkoleniu poprzedniego etapu.

Metody i narzedzia

TL wykorzystuje podstawowe narzedzia lekkoatletyki, takie jak mate ptotki, wiry, kregle i wszystko, co
majg do dyspozycji w miejscu, w ktdrym prowadzgy zajecia, a co moze by¢ przydatne dla ich celdw
sportowych. Biorgc pod uwage rodzaj grupy docelowej TL stara sie jak najlepiej dostosowaé ¢wiczenia
oraz zajecia uwzgledniajgc wszystkie aspekty, zaréwno formalne jak i nieformalne, tak aby propozycja
byta przydatna dla grupy, z ktérg TL pracuje.

IZGEM

Podczas treningu skupiono sie na ¢wiczeniach korygujgcych bieg, ktdre sg gtdwng cechg lekkiej atletyki.
Jednoczesnie ¢wiczono krétkie sprinty, biegi z przeszkodami oraz slalom przed i w trakcie éwiczen
rozwijajacych elastycznosé. Kompleksowe éwiczenia w pofaczeniu z dobrg rozgrzewka, prawidtowym
stylem biegania i elastycznoscig utatwiajg start w innych dyscyplinach.

11)

W grupach mieszanych, obejmujacych zaréwno dzieci romskie, jak i nieromskie, zorganizowano zajecia
sportowe polegajgce na wspodtpracy i wspodtzawodnictwie, a nastepnie przeprowadzono debriefing,
ktorego celem byto pobudzenie swiadomosci pozytywnych uczuc oraz korzysci ptynacych z przyjecia
pozytywnych postaw i zachowan miedzygrupowych.

Narzedzia do oceny efektéw uzyskanych przez dzieci

TL: Przerowadzenie testéw sprawdzajgcych poczynione przez dzieci postepy (szybkos¢, skok, rzut...).
IZGEM: Testy szybkosci, skocznosci i koordynacji.
IIT: Do oceny wptywu sciezki edukacyjnej na dzieci wzieto pod uwage trzy Zzrédta danych wejsciowych:

e Obserwacje dokonane przez nauczyciela podczas zaje¢, w tym podczas debriefingu.

e Informacje zwrotne otrzymane od obserwatoréow zewnetrznych (przedstawicieli lIT i gosci).

e Indywidualne rozmowy z dzie¢mi tego samego dnia lub w kolejnych dniach po zakoriczeniu
zajec.
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Narzedzia oceny uczenia sie odnoszg sie zardwno do dziedziny sportowej, jak i spotecznej, poniewaz
obejmujg testy zdolnosci fizycznych, obserwacje, informacje zwrotne i poréwnanie umiejetnosci
spotecznych.

Modut ksztatcenia zdalnego

TL zaplanowat szkolenie online dla treneréw, ktére obejmowato 4 lekcje teoretyczne.

IZGEM nie stworzyt modutu nauczania na odlegtos¢, poniewaz zajecia sportowe wymagajg wspolnej
pracy uczestnikow.

IIT nie zrealizowat modutu nauczania na odlegtos¢, a biorgc pod uwage wiek dzieci i cele do osiggniecia,
uznano, iz zastosowanie bezposredniej interakcji bedzie bardziej odpowiednie.

Formalne uznanie kompetencji treneréw ulicznych

W przypadku TL i IZGEM system uznawania kompetencji treneréw ulicznych nie zostat formalnie
wprowadzony.

IIT przewidziato dodatkowy certyfikat, oprdcz tego przyznawanego za udziat w kursie, ktéry zostat
nadany za wktfad w opracowanie, wdrozenie i ewaluacje sSciezki edukacyjnej. Zostat on uznany przez
Inspektorat Szkolny w rocznej ocenie nauczyciela

Niestety zaréwno TL, jak i IZGEM nie zdotaty jeszcze wdrozy¢ systemu formalnego uznawania umiejetnosci
treneréw ulicznych. IIT udato sie to przy wspétpracy z Inspektoratem Szkolnym: jest to przyktad godny
nasladowania.
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Zaangazowanie i wkiad interesariuszy

TL: Rézne spotecznosci, ktére pracujg z osobami pochodzgcymi ze srodowisk de faworyzowanych
zaangazowalty sie w dziatania EP. Byty one bardzo pomocne, udzielajagc nam wskazéwek, jak dotrze¢ do
grupy docelowej mtodziezy, ktdrg zaangazowalismy w eksperyment.

IZGEM: Szkoty zostaty zaangazowane poprzez okregowg dyrekcje edukacji narodowej, a uczestniczki
zostaty wybrane sposrdod dziewczat szkolnych z grup nieuprzywilejowanych, ktére byty chetne do
dalszych treningdw sportowych.

IIT: W przypadku tego partnera, szkota Cerneteaz zaangazowata sie w dziatania , ktére byty wspierane
przez dyrektora szkoty.

30



.I,iﬂﬂ

Programy i sposdb ich realizacji

Erasmus+ Programme [
of the European Union i

TRIONFO LIGURE

Co-funded by the

* % x
* *
*
*

*

Fazy EP Czas trwania Dziatania Metodologia Miejsce spotkan
Etap 1: Wybor grupy | 2-3 miesiace Kontakt ze Interakcja pomiedzy Obszary lokalne, w
docelowej spotecznoscia. trenerami i ktorych dziataja
edukatorami. wspolnoty.
Faza 2: Wyboér 1 miesiac Kontakt ze zwigzkami | Wszystkie Online i Villa Gentile
trenerow ulicznych sportowymi, zaangazowane osoby
osrodkami spetniaty warunki,
edukacyjnymi i ktore byty niezbedne
stowarzyszeniami. do przeprowadzenia
szkolenia.
Faza 3: Analiza 1 miesiac Analizowanie cech, Omawiamy wszystkie | Obszary lokalne

potrzeb

ktore uznaliSmy za
wazne dla sylwetki
trenera, ktorg
chcemy stworzyé.

szczegoty ustalone
wspolnie z
wszystkimi
partnerami.

Faza 4: Pierwsze
podejscie

Pierwsza lekcja

Zapoznanie sie ze
wszystkimi
uczestnikami.

Kazdy z uczestnikow
jest proszony o
krotka
autoprezentacje.

Online

Faza 5: Dziatania EP

2 miesigce

Zaproponowanie
przyktadéw i réznych
typdéw ¢wiczen oraz
podejscia.

Dostosowanie naszej
dziatalnosci
prowadzonej w
obiektach do
sytuacji, w jakiej sie
znajdziemy podczas
zajec na ulicy.

Obszary lokalne

Faza 6: Zakonczenie
(konkurs, egzamin,

Ostatnia lekcja

Przygotowanie
certyfikatu dla

Mata uroczystosc dla
trenerdéw.

Villa Gentile

wydarzenie...) trenerdéw. Zorganizowanie
Maty przyjacielski zawodow z naszymi
konkurs dla sportowcami w celu
najmtodszych. usprawnienia
procesu integracji.
Faza 7: Ewaluacja EP | W trakcie realizacji Obserwacja Staramy sie uwaznie | Obszary lokalne

monitorowacé
postepy uczestnikow,
aby uzyskac petny
obraz tego, jak
mozemy ulepszy¢
nasze dziatania.
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IZGEM

2 miesigce Nawigzanie kontaktu | Kontakt formalny -
z powiatowa
dyrekcjig edukacji

narodowe;j
6 miesiecy Trenerzy naszego Edukacja Szkolenia
klubu odbyli pozaformalna. wewnetrzne

szkolenia zwigzane z
prawami cztowieka.

1 miesiac Stworzenie grupy Otwarte dyskusje z Nasza siedziba i
uczestnikow, ktora zainteresowanymi okoliczne tereny.
najbardziej stronami.
skorzystataby z
pomocy
doswiadczonych
trenerow.
P6t dnia Przedstawienie Edukacja Kryty i zewnetrzny
celéw dziatania, pozaformalna obszar sportowy
instruktoréw oraz 4
uczestnikow g
spotkania. —
2 miesigce Cwiczenia sportowe, | Edukacja Kryty i zewnetrzny gﬁ
gry towarzyskie i pozaformalna obszar sportowy 'ZE
zawody towarzyskie ;
wsrod uczestnikow. 8
P6t dnia Szkolenie koricowe i Edukacja Kryty obszar m
ocena postepow pozaformalna sportowy 9|
uczestnikow.
- Otwarta dyskusja Nieformalna Pomieszczenia
interesariuszy i lokalne

planowanie dalszych
dziatan z grupami
tego samego typu
oraz ztg sama

grupa.

32



2

.T,ﬂ AL

Erasmus+ Programme [
of the European Union i

nT

Co-funded by the

Fazy EP

Czas trwania

Dziatania

Metodologia

Miejsce spotkan

Etap 1: Wybor grupy
docelowej

Faza 2: Wybor
trenerow ulicznych

18 Marca 2022

Zaproszenie
wolontariuszy
sposrod
uczestnikéw.

Podczas rejestracji
na szkolenie dla
treneréw uczestnicy
zostali
poinformowani, ze
zostang poproszeni o
zaprojektowanie i
przetestowanie
sciezki edukacyjnej
dla mtodziezy z
defaworyzowanych
spoteczno-
kulturowych
Srodowisk.

West University of
Timisoara, miejsce
szkolenia

Faza 3: Analiza
potrzeb

21 Marca

Identyfikacja
gtéwnych potrzeb
grupy docelowe;j.

W oparciu wiedze,
jaka posiada
nauczyciel
wychowania
fizycznego/trener na
temat wszystkich
mtodych oséb w
wiosce.

Cerneteaz

Faza 4: Pierwsze
podejscie

22 - 23 Marca

Opracowanie
szczegotowej
struktury dziatan w
oparciu o kurs.

Opracowanie przez
nauczyciela/trenera
we wspotpracy ze
wspotpracownikiem,
ktory réwniez
uczestniczyt w
kursie.

Faza 5: Dziatania PE

Faza 6: Zakonczenie
(konkurs, egzamin,
wydarzenie...)

24 Marca

Dziatania
realizowane zgodnie
z planem.

Nauczyciel sportu
pracuje z dzie¢mi
przy jednoczesnej
obserwacji przez
gosci T&F4AIL.

Cerneteaz

Faza 7: Ewaluacja EP

W kolejnych
godzinach i dniach
po zajeciach

Obserwacje pisemne
i indywidualne
rozmowy z
uczestnikami.

W analizie
wykorzystano
nastepujgce zrédta:
spostrzezenia
nauczyciela i gosci,
ktore zostaty
omoéwione w ciggu
kilku dni po
zakonczeniu
wydarzenia.
Dyskusje z

Cerneteaz i
rozmowy
telefoniczne z IIT w
ciggu paru dni po
zakonczeniu
dziatalnosci.
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uczestnikami
bezposrednio po
wydarzeniu i kilka
dni po jego
zakonczeniu.

Mozna zauwazy¢ duzg rozbiezno$¢ miedzy czasem trwania EP w Timisoarze (nieco ponad tydzien) a czasem
trwania TL i IZGEM (od 9 do 11 miesiecy). Rdznica ta wynika z faktu, iz lIT pracuje w kontekscie spotecznym,
w szkole, ktdrg ten partner wybrat juz na poprzednim etapie i wykorzystuje sport, jako metodologie
interwencji w edukacji. Pozostate dwie instytucje zaczynajg od sportu, aby przej$é do edukacji. We
wszystkich przypadkach po zakoriczeniu zaje¢ sportowych prowadzone sg dyskusje w celu okreslenia
mozliwosci dalszych dziatan sportowych.

Stworzenie motywacyjnej gry wideo dla aplikacji dla mtodych ludzi

Pierwotnie pomyst polegat na stworzeniu gry wideo/aplikacji, z ktorej mtodzi ludzie mogliby korzystad,
w miare osiggania lepszych efektéw w trakcie uczestniczenia w zajeciach sportowych. Jednakie TL
zdecydowat sie na zmiane koncepcji, biorgc pod uwage rozwdj projektu i analize potrzeb mtodych ludzi
wybranych, jako grupe docelowg przedsiewziecia. Wszyscy partnerzy zgodezili sie, iz motywacyjne wideo
bedzie bardziej przydatne, anizeli gra wideo. W rezultacie, firma Ggallery z Genui zaproponowata
alternatywe, ktéra odpowiadata potrzebom projektu, uwzgledniajgc wszystkie wymagane aspekty. Warto
wspomnieé, iz dla niektérych partneréw stworzenie kilku motywacyjnych filméw potgczonych z kodem
Qrcode, ktéry mozna umiesci¢ w obiektach sportowych, byto nowg Sciezka pracy.

Ponizej przedstawiamy instrukcje przekazane przez firme, ktdéra stworzy system QRcode z filmami
motywacyjnymi partnerow:

» Film powinien mie¢ dtugos¢ max 2 min.

Nalezy uzy¢ poziomego kadrowania, zwracajgc uwage na tto.

W przypadku korzystania z telefonu, nalezy upewnié sie, ze jest on stabilny podczas nagrywania.
Nalezy nagrac film w miejscu, gdzie nie ma zadnych odgtoséw z otoczenia.

Do filmu nalezy dotgczy¢ angielskie ttumaczenie tekstu, tak aby mozna byto wprowadzi¢ napisy.

YV VY VYV

Termin dostarczenia filméw: Nalezy je przesta¢ do 30 kwietnia, przy czym kazdy z partneréw
powinien przesta¢ 2-3 filmy.

Wybér docelowych grup miodziezy wsréd partnerdéw (i interesariuszy) w kazdym
kraju partnerskim

W ponizszej tabeli mozna poréwnac opis grup docelowych, ktore uczestniczyty w tych dziataniach oraz
sposodb, w jaki uczestnicy zostali wybrani do 3 testowanych EP.
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TL

IZGEM

nT

Charakterystyka
grupy docelowej

Grupa A - 8 mtodych oséb (w
wieku 6-14 lat) pochodzacych z
rodzin, w ktérych dochodzito do
przemocy.

Grupa B - 8 mtodych osdb (wiek
18 - 25 lat) - pochodzgcych ze
spotecznosci imigrantéw.

15 dziewczat (w
wieku 10-15 lat) z
grup
defaworyzowanych

Mieszana grupa dzieci, w
tym dzieci romskie i z innych
spotecznosci z Cerneteaz,
wioski w poblizu Timisoary,
w ktorej spotecznosé
romska zyje w trudnych
warunkach.

Dobor grup
docelowych

Grupa A - Ta grupa zostata
wybrana w wyniku kontaktu ze
stowarzyszeniami kobiet
przeciw przemocy. Wskazujg
one, iz istnieje zapotrzebowanie
na zajecia sportowe, w zwigzku
z czym postanowiono stworzy¢
Sciezke integracyjna.

Grupa B — Nawigzanie kontaktu
ze stowarzyszeniami imigrantéw
i zaproponowanie im
innowacyjnej Sciezki sportowe;j.

Uczestnikami sg
uczniowie, ktorzy
kontynuuja
formalng edukacje
w szkotach
panstwowych.

Grupa zostata wskazana
przez jednego z uczestnikow
szkolenia dla treneréw
ulicznych, ktdry zgtosit
gotowosé przetestowania
nowego podejscia do zajeé
w oparciu o kurs
prowadzony przez IIT.

Wdrozenie trzech eksperymentalnych sciezek edukacyjnych (EP) dla mtodych grup
prowadzonych przez nowych instruktoréw ulicznych

Na koniec EP poprosilismy zaangazowanych treneréw ulicznych oraz partneréw organizacyjnych
o przedstawienie nam swoich ocen na temat testow. W ponizszych tabelach zaprezentowano
podsumowanie zebranych przez nas danych.

OCENY TRENEROW ULICZNYCH

Skala oceniania Zdecydowanie | Niewystarczajaco Tak sobie Woystarczajgco | Catkowicie
nie
1 2 3 4 5
TL IZGEM 1h)
PE spetnita moje oczekiwania. 4 4 4

35

_i
>
)

—|
Qo
T
&
>
—
[
)
)
O
—
m
(@]
."



Co-funded by the |EEEN
Erasmus+ Programme [
of the European Union s

PE spetnita zatozone cele. 4 4 5
Dzieci bardzo chetnie uczestniczyty w 5 5 5
zajeciach.

EP zapewnita dzieciom wystarczajacg ilosé 4 4 4
materiatow.

EP dostarczyta dzieciom wystarczajgcy ilos¢ 4 4 5
narzedzi.

EP byta odpowiednia dla dzieci. 5 4 5

Jak wynika z tabeli EP zajecia prowadzone przez treneréw ulicznych spotkaty sie z bardzo duzg aprobatg ze
strony uczestnikéw.

Najsilniejsze elementy EP (to co zadziatato bardzo dobrze)

TL: Najsilniejsze elementy naszego PE to sposdb, w jaki podchodzimy do naszego sportu i staramy sie
dostosowac go do réznych sytuacji, w ktérych pracujemy, tak aby zajecia zawsze byly inne i interesujace dla
uczestnikow.

IZGEM: Proste i tatwe do wykonania ¢wiczenia w obiekcie zamknietym i na zewnatrz. Pokazywanie
uczestnikom réznych aspektow biegania i zabawy poprzez nieformalne gry.

IIT: Interaktywne zajecia sportowe, a nastepnie podsumowanie.

Tych kilka mocnych stron podkresla mozliwos¢ zaprezentowania sportu w taki sposdb, aby stat sie bardziej
interesujacy i integrujacy, przyjemniejszy i mniej formalny, z mozliwoscig przeprowadzenia rozmowy
z uczestnikami po zakonczeniu ¢éwiczen.

Elementy, ktére moglyby funkcjonowad lepiej

TL: By¢ moze kontakt ze stowarzyszeniami, poniewaz nie zawsze jest fatwo znaleié rozwigzanie, ktére
funkcjonuje dobrze w przypadku wszystkich uczestnikow, a sytuacja pandemiczna spowodowana przez Covid-
19 negatywnie wptyneta na realizacje dziatan.

IZGEM: Skupienie sie na jednym podstawowym sporcie - w naszym przypadku bieganie moze by¢ proste, przy
czym lepiej bytoby dodac¢ wiecej zaje¢ obejmujgcych sporty zespotowe oraz pitke.

IIT: Lepiej wyjasni¢ zasady i przewidzie¢ sytuacje, iz niektére dzieci nie bedg ich przestrzegac lub beda robi¢ to
czesciowo.

Trenerzy uliczni nie wymienili zadnego z elementdw, ktére nie sprawdzity sie w EP, jednak wspomnieli
o kilku aspektach, ktére mogtyby dziata¢ lepiej, takich jak:

e relacje ze stowarzyszeniami (pogorszone przez sytuacje stworzong przez COVID),
o wigczenie do ¢wiczen sportowych bardziej atrakcyjnych zajeé dla mtodych ludzi,

36

_i
>
)

—|
Qo
<
&
>
P
=
)
)
O
—
m
(@]
."



Co-funded by the |EEEN
Erasmus+ Programme [
of the European Union s

e sposOb postepowania z dzie¢mi, ktére nie przestrzegajg zasad.

Najstabsze elementy EP

IZGEM: Uczestnicy powinni by¢ zaopatrzeni w niezbedny stréj sportowy.

IIT: Nie wszystkie dzieci byly w rGwnym stopniu zaangazowane.

Zalecenia dotyczgce usprawnienia EP

TL: Poprawa komunikacji z mieszkancami.

IZGEM: Przygotowanie catego programu z uwzglednieniem niezbednego czasu trwania i kalendarza
treningowego, ktéry uwzglednia dni wolne od ¢wiczen, tak aby uczestnicy szkolenia rozwineli pozadanag
kondycje fizyczna.

IIT: Skupienie sie na mniejszej ilosci elementdw i dostosowanie jezyka podczas debriefingu do poziomu
dzieci.

Kolejng rekomendacjg, o ktérej warto wspomnieé, jest udoskonalenie EP poprzez potozenie nacisku na
komunikacje ze spotecznosciami lokalnymi, koncepcje realizowania mniejszej ilosci zadan, ale w bardziej
doktadny sposdb. Kolejna sugestia dotyczy dostosowania jezyka komunikowania sie z dzie¢mi do ich
poziomu.

OCENY PARTNEROW

Cele

TL & IZGEM: stwierdzity, ze ich cele zostaty osiggniete.

IIT: Zostaty spetnione w duzym stopniu. Jednym z gtdwnych oczekiwan partnera byto to, iz nauczyciel upewni
sie, ze zajecia sportowe moggy by¢ prowadzone w sposdb rozwijajgcy nie tylko ciato, ale takie postawy i
umiejetnosci dzieci, postrzeganie i relacje miedzy dzieémi romskimi oraz tymi, ktére pochodzg z innych
Srodowisk.

"Nauczyciel zyskuje pewnos¢, iz zajecia sportowe mogg by¢ prowadzone w sposdb rozwijajgcy nie tylko
ciato, takze postawy i umiejetnosci dzieci, a takze postrzeganie i relacje".

Gtéwne efekty PE

TL: utworzyta grupe roboczg pedagogdw ulicznych, ktdrzy wspotpracujg ze specjalistami instytucji w realizacji
dziatan.

IZGEM: Uczestnicy dgzg do podniesienia swoich zajec sportowych na wyzszy poziom i sg zdeterminowani do
efektywnego treningu.

37

_i
>
)

—|
Qo
T
&
>
—
[
)
)
O
—
m
(@]
."



Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union s

e bardziej pozytywne zrozumienie siebie i pewnos¢ siebie niektérych dzieci romskich;
e poprawa relacji miedzy dzieémi romskimi i nie-romskimi.

Istnieje szereg rezultatéw, ktére zostaty osiggniete podczas PE, takich jak stworzenie innowacyjnego
zespotu trenerskiego, uzyskanie bardziej dojrzatych treneréw sportowych, nabranie wiekszej pewnosci
siebie przez dzieci z grupy docelowej oraz wypracowanie umiejetnosci nawigzywania relacji.

Najsilniejsze elementy EP (to, co zadziatato bardzo dobrze)

TL: Stworzenie ciekawego zestawu lekcji, w ktorym podsumowujemy wszystkie elementy, ktdre uwazamy za
wazne w przeprowadzonym eksperymencie.

IZGEM: Przedstawienie uczestnikom celu dziatan, jakim jest poprawa ich wynikdw i wyrazony przez nich
entuzjazm i zaangazowanie.

IIT: Rywalizacja w dwdch mieszanych zespotach.

Elementy, ktore mogtyby funkcjonowac lepiej

TL: Zaangazowanie nauczycieli.

IZGEM: Aby osiggnaé¢ pewien poziom poprawy, PE powinien byé postrzegany z szerszej perspektywy,
uwzgledniajac przerwy i dni treningowe, jednoczesnie proponujgc sposdb zycia z wzorcami zywieniowymi,
nawykami snu i odpoczynku.

IIT: Znalezienie strategii zapewniajacych bardziej zrGwnowazone zaangazowanie poprzez bardziej staranne
rozplanowanie czasu i szczegétowo spersonalizowane instrukcje.

Najstabsze elementy EP (co nie zadziatato)

IZGEM: Aby mdc ocenié poprawe, nalezy starannie przeprowadzac pre-testy i te po zakonczeniu zaje¢ oraz
przeznaczy¢ wiecej czasu zaréwno dla uczestnikéw, jak i treneréw.

IIT: Debriefing, z prébami narzucenia wnioskéw i brakiem czasu na refleksje, przemyslenie i wyrazenie
wrazen, emocji, pomystéw dzieci.

Ogdlnie rzecz biorgc, partnerzy odebrali nowg metodologie, jako mocny punkt, ktédry wzmocnit Sciezke
szkoleniowg i spotkat sie z pozytywnym odbiorem trenera ulicznego. Nadal nalezy pracowaé nad
zaangazowaniem wiekszej liczby interesariuszy w edukacyjny wymiar projektu w jak najbardziej skuteczny
sposdb, przy czym nalezy takze bardziej elastycznie dostosowac EP do konkretnych sytuacji.

Ponadto, nalezy poprawi¢ metodologie i harmonogram testowania oraz debriefing na zakonczenie EP.
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Zalecenia dotyczgce usprawnienia EP

TL: Nalezy skuteczniej angazowac nauczycieli, aby mogli by¢ bardziej uzyteczni, w szczegdlnosci w zakresie
aspektow technicznych, ktére nalezy przeniesé do nieformalnego kontekstu.

IZGEM: PE mdgtby zaproponowac kilka treningdw personalnych w celu wzmocnienia ciata i pewnych grup
miesniowych oprécz treningdw prowadzonych pod nadzorem trenera.

IIT: Ogdlnie rzecz biorgc, samo dziatanie byto dobrze skonstruowane, ale realizacja niektérych aspektow
mogtaby byé lepsza. Jest to jednak normalne, biorgc pod uwage fakt, iz nauczyciel po raz pierwszy
zastosowat aspekty poznane podczas kursu. W przysztosci zajecia beda dawaty lepsze rezultaty.

Ustalenie modeli zatwierdzania umiejetnosci treneréw ulicznych

Jako wstep do tego rozdziatu dodano kilka stow na temat sytuacji dotyczacej uznawania i certyfikacji
kompetencji w Europie oraz sposobu dostosowania jej do celdw T&F 4All.

Uznawanie kompetencji, procesy walidacji i certyfikacji w Europie

Od poczatku tego stulecia tworzony jest Europejski Obszar Umiejetnosci i Kwalifikacji (EASQ), ktérego celem
jest coraz wieksze uznawanie kwalifikacji i kompetencji we wszystkich krajach europejskich. W celu
osiggniecia celdw mobilnosci i uczenia sie przez cate Zzycie wykorzystano szereg narzedzi stuzgcych
przejrzystosci w celu lepszego uznawania doswiadczen i kwalifikacji w catej Europie.

Jednak z uwagi na rdine struktury europejskiego systemu ksztatcenia zawodowego (VET) oraz znaczng
liczbe odmiennych kwalifikaji oraz ich poziomdéw, bezwtoczne uznanie zgodnosci tych struktur w sposdb
formalny nie jest mozliwe.

W skrocie:

e (0d2002r.

v" Narzedzia przejrzystosci: dokumenty uznania kwalifikacji (takie jak suplement do dyplomu,
europejskie CV, Europass itp.).

v' Eksperymenty w zakresie wzajemnego uznawania kwalifikacji (takie jak ECVET (Europejski system
transferu punktéw w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym)).

v’ Jako$¢ szkolen.

e 2008 - 2017

v' Europejskie ramy kwalifikacji (EQF) - 8 poziomdéw deskryptoréw: Wiedza, umiejetnosci
i odpowiedzialno$¢/autonomia.
v' Krajowe ramy kwalifikacji - raporty referencyjne.

® 2012

v Zatwierdzenie uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.
v
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W dokumencie europejskim wyszczegdlniono pewne pojecia, ktére uwazane sg za wspdlne. Sa to:

= Kompetencje oparte na wiedzy i umiejetnosciach
=  Formalne uczenie sie

= Uczenie sie pozaformalne

= Nieformalne uczenie sie

= Efekty uczenia sie

Powyisze pojecia stanowig elementy do opisu zawodow (profili zawodowych) i kwalifikacji, przyjete
w wiekszosci krajéw europejskich oraz w europejskim repozytorium ESCO - European Skills/Competences,
qualifications and Occupations.

Kwalifikacje sg poréwnywane na poziomie europejskim poprzez Europejskie Ramy Kwalifikacji (EQF,
zmienione w 2017 r.). Kazdy kraj redaguje Krajowe Ramy Kwalifikacji w odniesieniu do europejskich, aby
powigzaé¢ poszczegdlne systemy. Automatyczne uznawanie kwalifikacji na szczeblu europejskim jest
ostatecznym celem, ktéry jednak nie zostat jeszcze osiggniety.

O uznawanie nabytych umiejetnosci moze wystgpi¢ osoba uczaca sie, organizacja prowadzacg szkolenie lub
zajmujgca sie Sciezkg walidacji lub instytucja publiczn. Dlatego tez przyznaje mu sie rding wartosé;
pierwszg, drugg i trzecig grupe. Etapy ldentyfikacji, Dokumentacji, Oceny i Certyfikacji zostaty juz przyjete
w wielu krajach, a inne zamierzajg skonsolidowaé te praktyke w celu uznania kompetencji nabytych
w ramach formalnego, pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie.

Jednak uznanie przez rynek i pracodawcow, pozostaje po innej, zupetnie przeciwnej stronie. Niektore
certyfikaty wydawane przez organizacje prywatne, krajowe lub miedzynarodowe, sg traktowane powaznie
z uwagi na ich transparentnos¢, co sprawia, ze sg cennymi dokumentami akceptowanymi na rynku pracy.

Pofaczenie tych dwdch rodzajow rozpoznawania certyfikacji stanowi wielkie wyzwanie dla krajowych oraz
europejskich systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET ) oraz procesu certyfikacji.

System certyfikacji panstw

Kazdy kraj europejski wydat raport referencyjny, w ktédrym pordwnuje krajowe ramy kwalifikacji, jesli
takowe wystepujg, lub krajowy system VET z EQF. Z ogdlnego punktu widzenia dokumenty te wskazujg, jaki
rodzaj certyfikacji jest dostepny i jaka cze$¢ systemu VET jest zaangazowana.

Z przegladu repozytoriéw standardéw zawoddéw/profili zawodowych wynika, ze:

e W zadnym z krajow partnerskich nie ma specjalnego profilu dla treneréw ulicznych. Niektére
umiejetnosci lub kompetencje wyszczegdlnione sg w innych profilach zawodowych,
w szczegdlnosci w odniesieniu do pedagogdéw, pedagogdéw ulicznych i nauczycieli wychowania
fizycznego.

e W rdinych repozytoriach i opisach profili mozna znalez¢ kompetencje lub jednostki kompetencji
zwigzane z umiejetnosciami i wiedzg (wskazane jest uzycie tych poje¢, jako podstawy do opisu ram
kompetencji treneréw ulicznych).

e Esco zapewnia dobry profil (zdefiniowany w ramach listy “zawoddéw”), ktéry moze by¢ podstawag
do opisu trenerdw sportowych, instruktoréw oraz edukatoréw ds. praktyki pracy socjalnej.
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Oficjalne uznawanie kwalifikacji lub niektérych kompetencji w kazdym kraju, w ktéorym nie istnieje jeszcze
norma skonsolidowana, wymaga dtugiego procesu rdznigcego sie w zaleznosci od kraju, ktéry moze
wykraczaé poza czas trwania projektu T&F4All i wymaga zdecydowanej interwencji ze strony wtasciwego

organu.

Celem T&F4AIl jest opracowanie kilku standardowych kompetencji powigzanych z profilem zawodowym,
zgodnie z obowigzujgcymi normami krajowymi i europejskimi. Stanowi to punkt odniesienia do
zatwierdzenia umiejetnosci rozwijanych w ramach dziatan szkoleniowych, z uwzglednieniem umiejetnosci
juz nabytych przez uczestnikéw projektu.

Zaktadajac, ze w krajach uczestniczagcych w projekcie istniejg rézne profile zawodowe lub kwalifikacje, ktére
nie s3 w petni spdjne, ramy kompetencji T&F4All uwzgledniajg cechy charakterystyczne poszczegdlnych
standardéw krajowych, ktére moga sie pokrywac¢ w celu przeniesienia umiejetnosci ulicznego trenera do
systemow krajowych. Zatwierdzenie nabytych umiejetnosci w ramach partnerstwa T&F4All moze by¢
wykorzystana przez kazdego uczacego sie w jego kraju w celu uzyskania dostepu do lokalnego procesu IVC
(identyfikacja, zatwierdzenie, certyfikacja) i uzyskania powszechnie uznanych kwalifikacji.

Dalsze etapy

1. Weryfikacja adekwatnosci standardu ESCO w odniesieniu do doswiadczen partneréow oraz
wstepnego projektu wyszczegdlnionych kompetencji w oparciu o doswiadczenia partneréw.

2. Weryfikacja zgodnosci nowego profilu/kompetencji z profilami krajowymi/regionalnymi poczawszy
od tego wytypowanego w przegladzie kontekstowym.

3. Zbadanie z wifadzami krajowymi/regionalnymi mozliwosci publicznego uznania nabytych
kompetencji.

4. Sprawdzenie mozliwosci uznania kompetencji przez miedzynarodowa organizacje sektora
prywatnego.

Formalne uznanie kompetencji po zakoriczeniu EP

TL stworzyt certyfikat uczestnictwa dla wszystkich uczestnikéw.
IZGEM dostarczyt certyfikat uczestnictwa w kursach pozaformalnych.
TL i IZGEM nie zastosowaly jeszcze zadnego modelu uznawania i walidacji umiejetnosci podczas EP.

Oprocz certyfikatu, ktdry zostat przyznany za udziat w EP, HT dostarczyta certyfikat za wktad w rozwdj,
wdrozenie i ewaluacje sciezki edukacyjnej, uznany przez Inspektorat Szkolny w rocznej ocenie nauczyciela.
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ZAtACZNIKI
Kompetencje trenerdw ulicznych: petne wyniki
Trener sportowy Pedagog uliczny Przekrojowe/Miekkie
Kompetencje Kompetencje Kompetencje
KOMPETENCJE | - Uprawianie sportu. - Wiedza, umiejetnosci i - Kompetencje w zakresie
POSIADANE reprezentowanie przywddztwa w grupie.

- Dyspozycyjnos¢ do wykonywania
nowych innowacyjnych treningdw i
pracy.

- Znajomos¢ Swiata
lekkoatletycznego (skupiska
dyscyplin, ktére go tworzg).

- Umiejetnos¢ opracowania i
strukturyzacji réznorodnych
treningéw sportowych poprzez
zastosowanie umiejetnosci oraz
wiedzy dla celéw sprawnosciowych,
rekreacyjnych lub zdrowotnych w
sposéb bezpieczny, zgodny z
prawem, kompetentny i atrakcyjny.

- Umiejetnosci sportowe:
posiadanie wiedzy na temat wptywu
uprawiania sportu na ciato i
nastroju oséb uprawiajgcych dang
aktywnos¢.

- Okazywanie szacunku i
wykazywanie skutecznosci dziatania
z réznymi grupami uczestnikow iw
zrdéznicowanym srodowisku pracy,
pozostajgc w zgodzie ze specyfika
kulturowa i uwarunkowaniami
srodowiskowymi danego
obszaru/regionu/grupy docelowej
itp. Ma swiadomosci wptywu rdznic
kulturowych uczestnikéw na ich
postawy i zachowania wobec
aktywnosci fizycznej.

- Potrafi zidentyfikowad i
odpowiednio zareagowac na
przeszkody wynikajgce ze
spotecznych uwarunkowan,
wyzwania spoteczne oraz te
dotyczgce aktywnosci fizycznej i

odpowiednich postaw.

- Podstawowa wiedza i
zainteresowanie
ksztatceniem
nieformalnym.

- Pozyskiwanie aktualnych
informacji dotyczacych
rozwoju metod i szkolen,
ktore mogq wykazac
konkretne i skuteczne
wyniki w udzielaniu
pomocy mtodym ludziom
znajdujacym sie w trudnej
sytuacji.

- Miec¢ dobre relacje z
dzie¢mi/mtodzieia.

- Wykazywanie motywacji
aby wywrze¢ pozytywny
wplyw na zycie innych
0s6b oraz ich srodowiska
spotecznego i naturalnego,
na poziomie lokalnym i
globalnym.

- Wykazywanie
pozytywnego nastawienia
do pracy z mtodziezg
bedacy w niekorzystnej
sytuacji.

- Wykazywanie zrozumienia
powodéw, dla ktérych
pewne grupy sa
pokrzywdzone.

- Znajomos¢ najnowszych
trendow technologicznych,
ktore mozna zastosowac i

Zdolnos¢ do przewodzenia
i inspirowania matych
zespotdw, a w
szczegolnosci tych, ktére
sktadajg sie z mtodych ludzi
z réznych srodowisk.

- Umiejetnosc wspétpracy i
dobrej pracy w zespole,
zdolnos¢ do pracy w stylu
partycypacyjnym i
zachecania wszystkich do
wnoszenia pomystow i
podejmowania decyz;ji.

- Umiejetnos¢ budowania
synergii i efektywnej
wspotpracy z innymi
trenerami oraz
instruktorami. Wtgczenie
uczestnika (oraz jego
rodziny, kiedy jest to
potrzebne) w proces
podejmowania decyz;ji.

- By¢ motywatorem —
ukierunkowanym na cel.

- Wykazywac sie
determinacjg i
entuzjazmem. By¢
zmotywowanym do
dziatania, demonstrowac
poczucie wtasnej
skutecznosci.

- Wykazac sie uczciwoscia,
rzetelnoscia, dojrzatoscig i
poczuciem
odpowiedzialnosci,
cierpliwoscia,
wspétczuciem, empatia i
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dobrego samopoczucia, w celu
wyposazenia uczestnikow w
niezbedne umiejetnosci, wiedze,
etyke i co najwazniejsze, aby stali
sie bardziej zdolni do uwolnienia
sie od swojej sytuacji i stopniowo
zaczeli sie integrowad/by¢ bardziej
aktywni w spotecznosci kraju
goszczacego.

- Stopniowe wzmacnianie
zachowan i postawy fair w sporcie i
ogodlnie w zyciu, pomimo
niefortunnych sytuacji, z ktérymi
mogg sie zetkng¢: promowanie
zasad fair play i popieranie wartosci

etycznych wsrdd wszystkich
cztonkéw spotecznosci.

- By¢ przyjaznym dla sportu.

- Umiejetnosci przywddcze: silny
impuls do determinacji, rozwoju i
innowacyjnosci.

- Podstawowa wiedza zwigzana z
higieng, zdrowym stylem Zycia,
anatomig, lekkoatletyka.

wykorzysta¢ w szkoleniach
skierowanych do
(zwtaszcza) mtodszych
odbiorcéw, ktorzy sg lepiej
zaznajomieni z tymi
technologiami.

- Wiara w pogtebienie
edukacji ulicznej mtodziezy
poprzez umozliwienie im
uswiadomienia sobie
wtasnych umiejetnosci i
rozwijania ich przez
budowanie pewnosci
siebie.

sympatia, szacunkiem oraz
umiejetnosciami
interpersonalnymi.

- Ekstrawertyk: asertywny,
pozytywnie nastawiony.

- Zarzadzanie:
umiejetnosci planowania,
dobra komunikacja,
podejmowanie decyzji,
delegowanie zadan,
rozwigzywanie probleméw
i motywowanie.

- Wykazuje elastycznosc,
zdolnos¢ adaptacji w razie
potrzeby.

- Silne umiejetnosci
mediacji i rozwigzywania
konfliktow.

- Skuteczne umiejetnosci
komunikacji
interpersonalnej,
szczegdlnie z mtodszymi
cztonkami i dzie¢mi
spotecznosci. Potrafi
komunikowac sie z
uczestnikami na poziomie
osobistym, docierajgc nie
tylko do tych, ktérzy maja
pozytywne nastawienie, ale
szczegdlnie do tych, ktérzy
sg bardziej niechetni,
introwertyczni i/lub
niesmiali.

- Umiejetnosé stuchania i
obserwowania

- Umiejetnosé
samodzielnego uczenia sie.

- Ma che¢ do ciggtego
uczenia sie. Wigze sie to ze
Swiadomosciag wiasnych
ograniczen i szukaniem
pomocy w razie potrzeby.
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- Umiejetnos¢
analitycznego i
krytycznego myslenia.

- Otwartos¢ na
odmiennos$¢ kulturowa
oraz na inne przekonania,
Swiatopoglady i praktyki.
Tolerancja dla
niejednoznacznosci.

- Swiadomos¢ ciagle
zmieniajacych sie trendow
w technologii.

- Ma niezbedna wiedze na
temat medidéw
spotecznosciowych.

- Rozumie site i wptyw
mediéw
spotecznosciowych na
zycie nastolatkow.

- Wykazuje zaangazowanie
w prace i wykonywanie
réznych zadan.

- Angazuje sie w prace z
uczniami w sposob, ktéry
buduje pozytywne relacje -
niezaleznie od ich
pochodzenia etnicznego,
mozliwosci sportowych,
ptci, religii i innych
charakterystycznych
aspektow.

Jest kreatywny i zaradny;
inspiruje kreatywnosc i
innowacyjnos¢, podnosi
jakos¢ warsztatow, w
ktorych uczestniczy.

- Jest oredownikiem
swojego zawodu.

- Postepuje zgodnie z
kodeksem etycznym
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zawodu/organizacji.

- Wykonuje zadania w
ramach ustalonego zakresu
praktyki dla instruktoréw
wychowania
fizycznego/pedagogow
ulicznych treneréw.

- Rozpoznaje unikalne
zdolnosci i umiejetnosci,
rozumie zakres pracy
innych pracownikow
opieki zdrowotne;.

KOMPETENCIE
NABYTE

- Potrafi przygotowac zestaw
¢wiczen lekkoatletycznych i
réznorodnych zajec sportowych,
ktore mozna tatwo wprowadzic i
nasladowac - szczegdlnie na
zewnatrz.

- Organizacja i planowanie treningu
sportowego.

- Koordynacja treningu sportowego

- Potrafi zaplanowac i
przeprowadzic zajecia dydaktyczne
i treningi, a takze zaprojektowac
program treningowy odpowiadajgcy
indywidualnym potrzebom
uczestnika na podstawie wynikow
standardowych ocen sprawnosci
fizycznej i badan biometrycznych.

- Potrafi przygotowac ¢wiczenia
dostosowane do konkretnej
grupy/oso6b uczestniczgcych w
treningach.

- Potrafi przygotowac zestaw
najbardziej nowatorskich i
innowacyjnych szkolen, ktére mogg
konkretnie wykaza¢ wymierng
poprawe po wdrozeniu w danej
spotecznosci.

- Wie, jak organizowac przyjazne
zawody z innymi druzynami.

- Zna wiele réznych
aktywnosci sportowych,
ktdére mozna tatwo
wprowadzi¢ i wykonywacé
na zewnatrz i na nie
konwencjonalnym terenie
sportowym (grassroot
sport- sport powszechny).

- Planowanie,
organizowanie i ewaluacja
dziatan z zakresu edukacji
nieformalnej opartych na
lekkoatletyce

- Wie, jak wykorzystac
ulice, jako arene
track&field.

- Potrafi wprowadzic¢
narzedzia lekkoatletyczne
do edukacji ulicznej.

- Wykazuje dobre
zrozumienie wszystkich
platform/narzedzi i
metodologii niezbednych
do przeprowadzenia
zaplanowanych treningdéw.

- Jest zdolny do
samodzielnego dziatania i
dostosowania kontekstu
metodologicznego szkolen -
zwtaszcza poprzez
poszukiwanie i dostrzeganie

- Posiada umiejetnosci
komunikacyjne i zdolnos¢
do realizacji programu
sportowego: jego
doswiadczenie trenerskie
zapewni instruktorowi
znacznie lepsze
umiejetnosci
komunikacyjne. Posiada
umiejetnos¢ komunikacji z
odmiennym srodowiskiem
kulturowym.

Posiada zdolnos¢
koncentracji i wykazuje
umiejetnosci
interpersonalne w
prezentowaniu zadan w
sposob jasny dla swoich
odbiorcéw, bedac
jednoczesnie tatwo
zrozumiatym dla wszystkich
uczestnikow, niezaleznie od
ich pochodzenia.
Koncentruje sie na
konkretnym celu, potrafi
zwiezty sposéb
przedstawic wyjasnienia.

- Posiada umiejetnosci
stuchania i obserwacji,
zadawania pytan,
wyjasniania i udzielania
informacji zwrotnych.
Empatia.
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- Potrafi przygotowac uczestnikow
treningéw do zawodow;
koordynuje dziatania zawodnikow
podczas zawoddw.

- Zna sposoby doskonalenia
konkretnych umiejetnosci oraz
wszystkie niezbedne
narzedzia/metodologie/instrumenty
itp. do realizacji proponowanych
treningdw/dziatan
lekkoatletycznych (Aware &
Equipped).

- Zna odpowiednie ¢wiczenia dla
konkretnych potrzeb.

- Wie, jaki sprzet jest potrzebny do
wykonania réznych zadan.

- Sprawdza sprzet w celu
zapewnienia jego optymalnego
dziafania.

- Wyjasnia i demonstruje techniki i
strategie, jak rdwniez uzycie
specjalistycznego sprzetu.

- Instruuje uczestnika w zakresie
¢wiczen treningowych i
wykorzystania sprzetu
wzmacniajgcego miesnie, wtgczajac
w to korekte lub modyfikacje
niewtasciwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych technik ruchowych:
rola éwiczen w utrzymaniu
zdrowego stylu zycia i zapobieganiu
przewlektym chorobom.

- Poréwnuje i kontrastuje rézne
rodzaje programow elastycznosci,
treningu sitowego i kondycji
sercowo-naczyniowej, wtgczajgc w
to oczekiwane rezultaty, srodki
ostroznosci, zagrozenia oraz
przeciwwskazania.

- Potrafi przedstawi¢ ogdlne zasady
zachowania zdrowia, w tym zasady
higieny, szczepien ochronnych,

odpowiednich narzedzi i
materiatéw, aby zrobi¢ to z
powodzeniem i unikngé
potencjalnych przeszkéd.

- Wykazuje umiejetnos¢
planowania i
organizowania wielu
réznorodnych sesji
szkolenia z uwzglednieniem
specyfiki wieloetnicznej
grupy uczestnikow.

- Potrafi nauczyé¢, w jaki
sposob nalezy prawidtiowo
korzystac ze sprzetu.

- Podaje przyktady technik
stosowanych w trakcie
zawodow.

- Koordynuje sesje kondycji
fizycznej w celu poprawy
sprawnosci uczestnikow.
Udziela wskazéwek
dotyczacych poprawy
sprawnosci uczestnikdow,
czyli jak powinny poruszac
sie rece, stopy lub ciato.
Dostosowuje techniki
treningowe w zaleznosci od
potrzeb uczestnikow.

- Buduje z mtodziezg
relacje oparte na
wzajemnym zaufaniu,
szacunku i zaangazowaniu
w rozwdj osobisty.

- Przygotowuje i zacheca
uczestnikéw do dziatania.

- Wie, jak udzieli¢
odpowiedniej informacji
zwrotnej uczestnikom
szkolenia.

- Motywowanie i
budowanie poczucia
wiasnej skutecznosci i

- Wykazuje umiejetnos¢
komunikowania sie ze
swoja grupa (indywidualnie
i zbiorowo) za pomoca
wszystkich
spopularyzowanych
platform social media.
(viber, whatsapp,
Instagram, messenger).

- Nawyk uczenia sie przez
cate zycie.

- Cierpliwosé¢:
doswiadczenie zwiekszy
poziom umiejetnosci
akceptowania lub
tolerowania opdznienia,
ktopotéw lub cierpienia bez
wpadania w gniew lub
zdenerwowanie.

- Umiejetnos¢ radzenia
sobie w ztozonych
sytuacjach grupowych.
Elastycznos¢ i zdolnos$¢ do
adaptacji.

- Dostosowanie sie do
potrzeb i zainteresowan
grupy lub poszczegdlnych
uczestnikow.

- Demonstrowanie
dziatania poprzez
podzielenie zadania na
sekwencje.

- Dopilnowanie, zeby
uczestnicy trenowali i
wykonywali ¢wiczenia na
wysokim poziomie
bezpieczenstwa i higieny
przez caty czas.

- Wspdtdziatanie z innymi
partnerami, takimi jak
fizykoterapeuci, lekarze i
dietetycy

W monitorowaniu

46

_i
>
)

—|
Qo
<
&
>
P
=
)
)
O
—
m
(@]
."



Co-funded by the |EEEN
Erasmus+ Programme [
of the European Union s

unikania chordéb zakaznych i
zarazliwych, diety, odpoczynku,
¢wiczen fizycznych i kontroli wagi.

- Opracowuje programy edukacyjne
z zakresu ochrony zdrowia wtasciwe
dla grupy docelowej (np. mtodziez,
personel medyczny,
administratorzy, rodzice,
spoteczenstwo).

- Wyjasnia podstawowe pojecia i
praktyke badan biometrycznych
dotyczacych treningu i odnowy
biologicznej.

- Okresla mechanizmy, dzieki
ktorym trenerzy sportowi wptywajg
na regulacje prawne dotyczace
publicznej opieki zdrowotnej.

- Ma wiedze na temat zagadnien
prawnych i bezpieczeristwa
zwigzanych ze sportem; wyjasnia
przepisy, zasady i procedury
bezpieczenstwa obowigzujgce w
sporcie.

- Ma wystarczajgce umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy.

- Identyfikuje modyfikowalne/
niemodyfikowalne czynniki ryzyka
oraz mechanizmy powstawania
urazéw i chordb.

- Sprawuje opieke nad
kontuzjowanymi zawodnikami i
wzywa niezbedng pomoc
medyczng.

- Wyjasnia $rodki ostroznosci i
czynniki ryzyka zwigzane z
aktywnoscia fizyczng w przypadku
0séb z wrodzonymi i nabytymi
nieprawidtowosciami oraz
chorobami.

- Monitoruje trening sportowy,
administruje i interpretuje testy

zaufania wséréd mtodych
ludzi ze sSrodowisk
defaworyzowanych.

- Wyjasdnia i uczy
podstawowych zasad,
regut, procedur
bezpieczenstwa i jezyka
technicznego danego
sportu.

- Ma mozliwosci
technologiczne
przeprowadzenia
niektorych aspektow
szkolenia w sposéb
alternatywny droga
elektroniczna lub za
posrednictwem innych
mediow (jest to szczegdlnie
wazne biorgc pod uwage
sytuacje spowodowana
przez pandemie).

- Wie jak przeprowadzic¢
pokaz ¢wiczenia w
telefonie, tablecie (ma
dostep do ¢wiczen, ktore sg
wykonywane podczas
szkolenia).

- Doskonali nawyki uczenia
sie przez cafe zycie
(zdobywa informacje, gdzie
je znalez¢, ma dostep do
internetowego zestawu
¢wiczen lekkoatletycznych,
treningéw...).

- Projektuje, zarzadza i
ocenia projekt edukacji
ulicznej opartej na
lekkoatletyce.

- Ocenia osiggniecia
uczestnikow zajec.

- Opisuje role odzywiania w
zwiekszaniu wydajnosci,
zapobieganiu urazom lub

wydajnosci.

- Okazywanie szacunku,
otwartosci na odmiennosé
kulturows i tolerancji dla
niejednoznacznosci.

- Umiejetnos¢ wspotpracy.

- Umiejetnosc zarzadzania
konfliktami.

- Kreatywnosé¢: to zdolnos¢
do myslenia o zadaniu lub
problemie w nowy lub inny
sposob, lub zdolnos¢ do
wykorzystania wyobrazni
do generowania nowych
pomystéw. Instruktor grupy
jest jednoczesnie uczniem,
a proces ten zwiekszy
kreatywnos¢ instruktora.

- Entuzjazm: odnosi sie do
umiejetnosci okazywania
zywego zainteresowania
przedmiotem lub
dziataniem, a takze
gotowosci do
zaangazowania sie.
Entuzjastyczni ludzie to ci,
ktérzy maja silne poczucie
zapatu do dziatania. Nie
ustajg, dopdki nie osiggna
wytyczonego celu.

- Pewnosc siebie: poprzez
uczestniczenie w
dziataniach i
prezentowanie
pozytywnego nastawienia
do spotecznosci. Poczucie
sukcesu zwiekszy pewnos¢
siebie kazdego uczestnika,
ale najbardziej pewnosc
siebie instruktora.

- Poswiecenie: odtozenie
na bok zaplanowanych
zadan i poswiecenie czasu,
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treningowe w celu oceny stanu
fizycznego i gotowosci uczestnika
do aktywnosci fizycznej. Ocena
poziomu sprawnosci sportowcow
uczestniczacych w procesie
treningowym.

- Okresla strategie edukacji
kolegdw, studentdéw, pacjentéw,
spoteczenstwa i innych
pracownikow stuzby zdrowia na
temat roli, obowigzkow,
przygotowania akademickiego i
zakresu praktyki treneréw
sportowych.

- Wyszukuje nowe talenty.

- Odpowiada za dobdr zawodnikéw
do uprawiania sportow
wyczynowych.

- Zapewnia korzystny klimat dla
rozwoju szkolenia sportowego.

chorobom oraz utrzymaniu
zdrowego stylu zycia.

- Edukuje mtodziez w
zakresie znaczenia
zdrowego odzywiania,
regularnych ¢wiczen
fizycznych oraz ogdlnych
strategii profilaktycznych
dla poprawy lub utrzymania
zdrowia i jakosci zycia.
Przedstawia wspodtczesne
zalecenia dotyczace
spozywanych pokarmow i
wyjasnia, jak te zalecenia
mogg by¢ wykorzystane w
przeprowadzeniu
podstawowej analizy
zywieniowej i przekazaniu
odpowiednich ogdlnych
zalecen zywieniowych.
Wyjasnia, jak zmiany w
rodzaju i intensywnosci
aktywnosci fizycznej
wptywajg na
zapotrzebowanie
energetyczne i zywieniowe
czfowieka.

- Opisuje zasady i metody
oceny sktadu ciata w celu
oceny stanu zdrowia
uczestnika i monitorowania
zmian zwigzanych z
kontrolg masy ciata,
treningiem sitowym,
urazami,
nieuporzagdkowanym
odzywianiem, stanem
menstruacji i/lub stanem
gestosci kosci. Opisuje
wspotczesne metody
zarzadzania masg ciata i
strategie potrzebne do
wspierania czynnosci zycia
codziennego i aktywnosci
fizyczne;j.

- Opisuje aktualne wytyczne
dotyczace prawidtowego

aby odniesc sukces.

- Rozwigzywanie
konfliktéw: wymaga
zarzadzania stresem
poprzez zachowanie
spokoju i trafne
interpretowanie
komunikacji werbalnej i
niewerbalnej, a takze
kontrolowanie swoich
emocji i zachowan oraz
bycie gotowym na
ewentualne konflikty w
grupie i kierowanie grupa
W rozwigzywaniu
problemu, przy czym
coaching powaznie
wzmocni te umiejetnosc.

- Umiejetnosé
rozwigzywania problemoéw;
umiejetnosc stuchania i
proponowania nowych
rozwigzan.

- Organizacja:
zorganizowanie
efektywnego
szkolenia/wydarzenia z
zachowaniem
systematycznosci i
skutecznosci; efektywne
planowanie swojego czasu i
naktadu pracy.

- Wysoko motywacyjne
umiejetnosci szczegdlnie
wobec tych konkretnych
0s6b, ktore wykazujg niski
poziom zaangazowania.

- Zachecanie uczestnikow
do zdobywania i rozwijania
umiejetnosci, wiedzy i
technik.

- Petnienie roli wzoru do
nasladowania, zdobywanie
szacunku i zaufania osdb, z
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nawodnienia i wyjasnia ktorymi sie pracuje.
konsekwencje niewtasciwe;j

wymiany - Rozwijanie wiedzy i
ptynéw/elektrolitow. zrozumienie sprawnosci,

urazéw, psychologii sportu,
zywienia i nauki o sporcie.

- Praca na wysokim
poziomie prawnym i
etycznym przez caty czas.

- Ochrona dzieci oraz
wymogi bezpieczenstwa i
higieny pracy.

- Ocenia mocne i stabe
strony w wystepie
uczestnika i okresla obszary
dalszego rozwoju.

- Ocenia wyniki i
przekazuje odpowiednie
informacje zwrotne,
rownowazy krytyke z
pozytywnoscig i
motywacja.

- Pracuje z zasobami
informatycznymi w celu
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monitorowania i mierzenia

wydajnosci.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkciji tej publikaciji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociagnieta
do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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