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INTRODUCCION

El informe sobre la segunda salida intelectual es basicamente |a narracidon y el andlisis de las actividades que
en esta fase del proyecto son principalmente pricticas y experimentales con el fin de producir datos dtiles a
la dltima fase del proyecto, la tercera salida intelectual (10 3): Directrices para la realizacikon de caminos de
pista y campo en las calles.

Aprovechando el estudio en profundidad del estado del arte realizado para el primer 10, en el segundo 10
entramas en &l concreto de una experimentacidn com plaja.

Tarmbkén para este resultado el trabajo estd estructurado en 2 paguetes de trabajo principales (WP): el
primero (WP3) se centrd en el entrenamiento para habilidades de entrenamiento deportivo callejero, el

segundo (WP4) en la creacidn y prueba de Ia ruta de entrenamiento de pista y campo aplicable a nuestro
objetivo juvenil.

En el sigulente texto se menclonan con las siglas todos los socios gue forman parte del proyecto. La
leyenda:

TL — 5. 5. Trionfo Ligure

IIT = El Instituto Intercultural de Timisoara

MEF — Municiplo de Pegela

Geseme — Gesame

IZGEM — lzmir Youth Centers Asociacidn de Clubes Juveniles y Deportivos
CB — Collegium Balticwm

EFA — Equipe Formatorl Associati

DRFDMNM - Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Mowo mesto

FORMACION ESPECIALIZADA DE LOS INSTRUCTORES EN LAS NUEVAS
METODOLOGIAS EDUCATIVAS DEPORTIVAS CALLEJERAS

En esta fase del proyecto, las actividades planteadas tenian bos siguientes objetivos:

— Poner a disposicidn de las organizaciones deportivas toda la informacidn necesaria para seleccionar y
preparar a los entrenadores y otros entrenadores que puedan acercarse a bos serviclos de la calle, en
beneficio del trabajo a realizar con bos pdvenes, especialmente los inmigrantes;

— Mejorar y especializar la oferta educativa tanto de centros educativos como de escuelas de atletismo,
con la adicidn de un curso especifico para la nueva figura de instructor;
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— Insertar la nueva figura enun marco de referencia de las asoclackones naclonales y europeas de
referencla del atletismo, para promowver su futuro desarrollo tamblén con vistas a un modelo de formacidn

que pueda conducir a una certificacidn de nuwevas competancias;

— Tener a los primeros entrenadores capacitados para inkclar las sucesivas fases de realizacikdn de rutas de
experimentacidn deportiva individual y grupal para los [Gvenes involucrados.

Desafortunadamente, esta fase se llewd a cabo justo en medio de la pandemila, lo que causd muchos
retrasos para los sockos y probablemente desalentd la posibilidad de hacer mas trabajo y lograr mas
resultados. Sin embargo, a pesar de los obstaculos, hemos llegado a una definickin de los resultados
esperados y los objetivos establacidos.

Establecer las competencias de Street Coach

En esta fase, todos los socdes han aportado su contribucién sobre la base de una tarea muy precisa: para
identificar las habilidades que habrian servido para calificar a una nueva figura profesional, el entrenador
callejero. Con este fin, se pidid a todos gue identificaran:
= competencias entrantes, es decir, las ya poseidas, basicas para aspirar a convertirse en un
entrenador callejero
= competencias salientas, es decir, aguellas que, tras una formacidn adecuada, serian necesarias para
calificar el nuewo perfil profesional del street coach, competencias relacionadas con los tres ambitos
en los gue se desarrolla el perfil anteror y que constituyen su cardcter innovador:
1. competendas como entrenador deportivo,
2. competendas como educador callejero,
1. competendas transversales.

'103(0¥d 1TVF48L 9yl

Seguir |a tabla sintética que recoge los resultados elaborados en esta etapa. En el apéndice se pueds
encontrar la tabla con todas las contribuciones recibidas.

MESA SINTETICA
Competenclas de Competencias de educador
instructor atlético callajero
ENTRANDO — Practica deportiva — Conocimientos basicos e — Competencias de

— Para conocer el interés en materia de liderazgo en un grupo:
miundo atlético educacidn no formal capaz de colaborar y
— estar en sintonia = Interactuar bien con trabajar blen en equipo,
con las nifkos fjévenes construir sinerglas, ser
espacificidades — Actitud positiva hacia el miotivadar, orientado a
culturales y las trabajo con jivenes objetivos, flexibilidad,
clrcunstancias desfavorecidos. Comprensidn | adaptabilidad
amblentales crithca
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— Capaz de identificar | — Consciente de las — Tener honestidad,
vy alordar tendencias tecnoldgicas mds sentido de
adecuadamente los reclentes responsabilidad,
desafios soclales, en — Creer en empoderar la padencla, compasian,
relacidn con la educacidn callejera a los empatia, respato,
actividad fisica y el Jovenes asertivo, orientado
bienestar, con el fin de positivamente,
dotarlos de actiwd — Gestion, mediacidn,
para ser mds capaces habilidades de resolucldn
de elevarse a si de conflichos.
mismos fuera de su — habilidades de
sibuacidn. comunicadon,
— Gradualmente — Habilidades de
enchansing wni aprandizaje autdnomas ¥
comportamilents y una de largo tiempo
mentalidad de — Habilldad analitica y de
equidad en el deporte pensamlento crithoo.
v la wida en: promover — Apertura a la alteridad
&l ju lim culiural
— Ser amigable con el — conocimientos basicos
deporta. de las redes sociales
= Conocimientos — %Ser creativo e ingenioso
basicos relacionados — Cumplir con los codigos
con la higiene, el estilo de ética
de vida saludable, la
anatomia, el atletismo

RESULTADO — Conjunto de — Actividades deportivas para | — Habllidades de
e|erciclos deporthens, | ser facillmente instruidas y comunicaddn. —
varledad de diferentes | seguidas en el exterior y en Habilidades de escucha y
actividades deportivas | terrenos deportivos no observacidn
— Organizacidn y convenclonales — Capacidad de
planificacidn de la — Planificacldn, organizacldn | comunicarse con su grupo
formacidn deportiva. y evaluacion de actividades [Indiwidual y

colectivamente) a traves
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— Coordinacidn del de educacidén no formal de todas las plataformas

entrenamiento basadas en el atletismo de redes soclales
deportivo; — Insertar herramientas de popularizadas.
— Planificar y atletismo en la educacion — Hdhbitos de aprendizaje
ejecutar sesiones de callejera. permanents
ensefianza y = Demuestra una buenz — Paclencla
formaciin. comprensidn de todas las — Gestionar situaclones
— Concursos plataformas,/herramlentas y comple|as en grupo
amistosos de metodologias — Garantizar que los
organizacién con otros | — Capacidad para actuar de participantes entrenan y
equipos. forma auténoma y ajustar se desempedian con un
— Entrenamlento de — Planificar y organizar alto nivel de salud y
atletas para diversas seslones de una seguridad en todo
competiclones; formachin con las momento
— Saber chmo particularidades de un grupos — Gestidn conmed r:_gl
mejorar habllidades multhétnico de participantes. | fiskoterapeutas, médicos y ;o
especificas. — Construye una relacldn con | nutriclonistas E
— Conjunto de los |dvenes: conflanza mutua, | — Respeto E
diferentes equipos compromiso con el — Habllidades de g
fQue son necesarios crecimiento personal cooperacian %
para realizar ejercicios | — Mothvar y construir la — Habilidades de gestidn Q|
— Imstrulr a wn autoeficacla y la conflanza de conflictos
participante con — Explicar y ensefiar los — Creathvhdad
respecto a los principios baskcos, reglas, — Entusiasmao
ejercicios de procedimientos de seguridad | — Conflanza
entrenamiento: papel | ylenguaje técnlco de un — Dedicachdn
del ejerdcio en el deporte. — DOrganizacidn
mantenimiento de un | — Llevar determinados — Habilidades altamenta
estilo de vida aspectos de la formaddn de motivacionales: animar a
saludable yla forma alternativa por via los participantes a obtener
prevencidn de electrdnica o a través de otros | y desarmollar habilidades,
enfermedades medios: teléfono, una tableta | conocimientos y téonlcas
crinicas. — Describir el papel de la — Trabajar con un alto
— Resumir los nutrickdn, el ejercicio regular estandar legal y ético en
principlos generales todo mamento
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del mantenimiento de

para mejorar o mantener la

— Proteccidn infantil y

la salud saled v la calidad de wida requisitos de salud v

— Desarrollar — Describir los principlos y seguridad.

programacian métodos de evaluaddn de la — Ewaluar las fortalezas y
educativa en salud composicidn conporal, debilidades en el

— Conocimiento de métodos de control de peso desempenio de un
cuestiones legales y — Describir las pautas participante & ldentificar
de seguridad actuales para una Areas para un mayor
relaclonadas con el hidrataclénadecuada desarrollo

deporte — Evaluar 2l rendimignto

— Adguirir habilidades
basicas de primeros
auxilios

= |dentificar factores
de riesgo
madificables/no
meodificables y
meCcanismos para
lesiones y
enfermedades.

— Monltoreo de
entrenamlento
deportivo, pruebas de
entrenamilento para
evaluar a un
participante fisico

— Busgueda de
nuevos talentos:
seleccidn de atletas
para la practica de
deportes de

rendimiento;

vy proporcionar la
retroalimentacidn
adecuada,

— Trabajar con recursos
basados en Tl para
mondtorear y medir el

rendimiento
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En conclusidn wun trabajo rico en aportes que ha proporcionado una base fundamental para la realizacidn de
la praxima accidn relacionada con |la construccidn de una ruta de entrenamiento para autccares callejeros.

Organizacion y preparacion de cursos de formacion para nuevos entrenadores
ustreetn

Gracias a la contribucidn de todos los socos, se han recogido las competencias para instructores atléticos,
para educadores callejeros y las competencias transversales que deben servir a los entrenadores para
proyectos educativos de pista y campo.

El objetivo de esta actividad fue llegar a un programa formativo integral para nuevos entrenadores de
acalles.

La idea es que gracias a la contribuckdn de todos los sockos, podamos desarnollar un curso integral para
todos compartiendo los diferentes conocimbentos, habilidades y experiencias de cada uno.

Las competencias deben dividirse en premrequisitos que indiquen el perfil bésico de guienes pueden
participar en los cursos.

Las competenclas entrambes son aguellas que deben incluirse en una entrevista de seleccidn, o antes de la
prueba, u orentacidn antes del curso.

Las competenclas resultantes son las que componen los contenkdos formativios, las gue los participantes en
los cursos deben aprender durante la formacidn: el punto de partida para la construccikon de mbdulos de
entrenamiento para el curso del street coach.

%a pidid encarecidamente la contribucidn de todos los socios para mejorar su diferencia, por lo que fueron
elegidos inmediatamente para formar parte de la red del proyecto.
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El resultado, también en este caso fue muy rico y es el sigulente:

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA ENTREMNADORES CALLEIERDS

Unidad de titulo objetivos Recursos y diuracidn Soclo
aprendizaje responsa
n. métadas bie del
desarroll
o del
el o
1 Metodologia general Conocer |a distinckdn =Folleto del 4 lzgemm
entre formacidn formal ciclo de 4 pasos
no formal; de Kolb
Conocer el proplo perfil —Definiciones
de aprendiz; de 4 pasos
—lista de
verificaciin
—presentacion
de PowerPoint
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— El Quiz de
Estilos de
Aprendizaje
— Perfiles de
roles educativos
de Kolb
— Cuestionario
de estilo de
aprendizaje Kolb
Organizacion y Desarrollar competencias | - leccidn frontal
Planificacién de la en la planificacidn de (45°)
Formacidn Deportiva seslones de formacion Ejercicko,tutorial
Planificackdn, {75"]
organizackdn, pestidn de Aplicackan (20"}
actividades de educacidn
no formal basadas en el Punto de
atletizmao alimentackan,
videos, hojas de
trabajo
Actividades deportivas al | — Varledad de diferentes | . leccidn frontal
aire libre actividades deportivas 145']
que tienen la capacidad Ejercicho,tutorial
de ser facilmente 175')
instrubdas v seguldas en el | Aplicackdn (20%)
exterior y en un terrena
deportivo no Punto de
conwenchonal [deporte de potencia,
ruta de hierba). videos, hojas de
— Para utilizar la calle trabajo,
Como una plsta y campo herramientas de
de arena. atletismo
— Insertar herramientas
de atletismo en la
educacidn callejera.
Diviértete: desafios y entender cdmo agregar leccidn fromtal
factor wow divertidos participantes {20°]
sorprendentes y Ejercicho,tutorial
agotadores 130°]
Aplicacian (40')
Punto de
alimentackan,
videos, hojas de
trabajo, eguipos
5& creativo con el ejercicio Animar al individuo a Leccldn/videos
utilizar su propla {30°]
creatividad Resolucidn de
5e creativo con ejercicios: | problemas (30°)
Aprenda qué
equipos/ayudas/gadgets | VideosHojas de

s& pueden utilizar

trabajo, equipos
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Competencla amistosa: | Cdmo organizar una Leccibn frontal
Consclente y Eguipado | competencia amistosa (45°)
que ofrezca elementos Ejercicio [45")
mds especificos sobre el Aplicackdn (&0')
equipo de entrenamiento Videos,
vy la gestidn de estrategias powarpoints,
ejemplos, casos
de estudio,
equipos &
instalaciones
deportivas
Motas de la
conferencia para
todos los
participantes
Mejorar el rendimiento | Ser capaz de coordinar Videos (1 h)
seclones flsicas para Formacidn en el
mejorar el rendimiento de camipo [2 h)
los participantes
Blsgueds de nuewos Saber reconocer las Ejemplos, video, TL
talentos habilidades; sar capaz de estudio de caso
mover al atleta en la Motas de la
direcckon correcta conferencia para
eligiando la disciplina todos los
correcta; saber desarrollar participantes
las competencias téonicas
especificas del deportista.
Relaclones e intervencion Cdmo construlr una Lecchbn frontal ADV/EFA
en caso de problemas buena relacidn entre el (45"
educador callejero y los Ejercicio:
askstenteas: simulackones,
aprender estrategias y Jusgos de rol
protocolo cdmo actuar en (50']
caso de problemas Implementatio
[comportarmiento (75°)
aproplado): técnicas v
estrategias para superar Punto de
los conflictos alimentacidn,
videas, hojas de
trabajo
Plataformas/hemamientas | Comprension general de Tutorial, T
v métodos: capacidades | todas las ejercicio,
tecnoldgicas plataformas,herramientas dizpositivos
y metodologias para levar electrdnlcos

acabo las capacitackones
prawvistas
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Estructura del Sistema Para dar conocimiento FROMTALE
Atlético sobre cdmo funciona el leccidn 40°
sisterma athético Evaluacidn 20
Wideos,
powerpaints,
ejemplos.
Motas de la
conferencia para
todos los
participantes
Mormas, principlos y — Mejorar la educacidn y Material visual
procedimientos de &l conocimiento con que incluye
seguridad respecto a las wideos,
precauciones de powerpaoints y
seguridad y posibles directrices.
lesiones. Una mezcla de
— Cuidar @ bos atletas enfogques
lesionados y solicitar |a informativos v
askstenda medica practicos con
necesariza materizal visual
que incluye
widenos,
powerpaoints y
demaostraciones
practicas
(primeros
auxilios] y
directrices.
Modelo de prevencldn de | Identificar factores de Material visual MP
lesiones riesgo modificablesno que incluye
modificables y wideos,
meCanismos para lesiones powerpoints y
y enfermedades directrices sobre
campos de pista
y areas de jusgo
relacionadas.
Precaucidn y Factor de Precauciones y factores de | Un enfogque més MP
Riesgo riesgo asociados con la tedrico con
actiwidad fisica en miaterial visual
personas con anomallas, que incluye
discapacidades y wideos,
enfermedades comuneas powerpaoints y
congénitas y adguiridas. directrices.

'1D3(0¥d 1TVF48L 9yl
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Requisitos de proteccion | Asegurar el desarrollo Una mezcla de MP
infantil, salud y seguridad | saludable de los nifios y enfoques
jowenes fomentando una informativos y
reladdn positiva entre practicos con
participar en el deporte y material visual
&l desarrollo psicosocial, y que incluye
ensefiar a los nifios sobre wideaos,
valores dave como la powerpoints y
honestidad, el trabajo en demdostraciones
equipo v el respeto. practicas
primeros
auxilios] y
directrices.
Promocidn de un estilo de | Dar conocimientos Hiojas de GESEME
vida saludable y bésicos sobre estilo de actividad,
prevencion de la salud vida saludable, graficos e
prevencitn, alimentacion imagenas,
saludable para mejorar la contenido del
calidad de wvida mddulo del
curso de
formacidn, —
tarjetas Flash, g
etL. —
il Evaluacidn — evaluacidn de un Punto de TLEFAIZ R
proyecto de educacidn potencia, hojas GEM E
callejera basado en el de actividad, I:‘_>
atletismao directrices, —
— Evaluacidn del equipos A
X
desempeaifio de los @)
participantas m
@)
.

En general se trata de un total de 48 horas de owrso en 16 madulos que pueden ser explotados, partiendo
de bos socios de acuerdo a sus necesidades. Por esta razon no s necesario realizar todos los modulos sing

z0lo los que parecen necesanios, sobre todo a partir de las competencias ya existentes en aquellos que

participaran en el curso.

Las diversas unidades de formacidn han sido desarrolladas por diferentes socios siguiendo el orden indicado

en la tabla del programa. Todas las Unidades de Aprendizaje se recogen en la carpeta titulada

aContribuciones de Sockos de Unidades de Aprendizajes, que se encuentra en la unidad:

A partir de este primer camino creado con el aporte de todos los socios, se llevaron a cabo los experimentos

formativos en las proximas acckones (creaddn de modubos de formacidn online y prusba de cursos
experimentales al aire libre/interiar).

Creacion de modulos de formacion online para nuevos entrenadores
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Para facllitar el intercambio de ideas y materiales entre soClos se ha realizado en linea, en google drive, una
carpeta de cursos donde puedes encontrar:

R. Mz detalles sobre la ruta de entrenamiento en un archivo titulado «WP3-A2 Training Program Modules
— 5um Up_updateds, que se encuentra en la unidad:

1L L L] L) SN [ ] LR R R L} : eyt

Este documento especifica para cada formulario:
1. objetivos generales y especificos
2. resultados del aprendizaje
3. resumen de la unidad de aprendizaje
4. lista de recursos, instrumentos y métodos

B. Cada mddulo corresponde a una carpeta en la gue bos recursos, herramientas y métodos [punto 4) se
recogen en la medida de lo posible, gue han sido sugeridos por los diversos socios, ¥ compartidos.

Dado gue cada mddulo ha sido desarrollado por un socio especifico que ha puesto sus competencias y
conocimientos a disposicidn de otros, este sisterna también parmite a cada soclo solicitar aclaraciones y
herramientas adicionales de los socios proveedores expertos mencionados anteriormente.

Los mbdulos de formacidn en linea se pueden actualizar, mejorar, oon nuevos ejercicios y nuevos materiales
que enriquecen el potencial educativo.

Prueba de cursos de formacion experimental interior/al aire libre para nuevos
entrenadores «street»

En relacidn a esta actividad, los experimentos han sido realizados por TL, I2GEM, IIT, Geseme.

La pandemia en Europa ha conspirado contra esta experimentacidn. Esta es la raztn por |la gue en muchos
casos fue posible experimentar mucho menos de lo previsto.
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Las sigubentes tablas muestran las caracteristicas de los cursos experimentales que han sido disefiados por
los socios mencionados anteriormente. El propdsito de bos experimentos era probar la efectividad del
entrenamiento planificado y traer mejoras.

Soclo Titulo de Emtrenamiento | M. Farticipantes Duracidn

T Educador de deporta 7 Sdias 20 h
callejero

DREDNKA Formacidn informal para | 2 4 h

Jéwvenes entrenadoras y

trabajadores juveniles

GESEME Promocidn de un estile | 3 & hen linea
de vida saludable y 4 h en presencia
prevencidn de la salud

GESEME Promocidn de un estile | 10 2 h en presencia
de vida saludable y

prevencidn de la salud
para los jowenes
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I2GEM Educacidn para la paz 13
nr Acthvidades depaortivas 148

2dias 16 h
12} horas en presencia

Lum plvenmes Lo + 4l duludagm endizaje
antecedentes = 16h

socloculturales

desfavoreckdos

La tabla no incluye algunos ensayos gue luego fuercn levados a cabo por Izgem, DRPDNM y MP.

En general, los experimentos se adaptaron al periodo dificll que estibamos experimentando, en partioular
en muchos casos fueron cursos cortos, pero €n la medida de lo posible los soclos querian llevar a cabo los
cursos en presencia. TL e IIT se han dado cuenta de bos cursos mas sustanciales, el segundo acumulando un
fuerte retraso en el tiermpo del proyecto.

Cronometraje
L nt IZGEM DRPD Nowo Gesame, Geseme,
mesto Espaiia Ezpaiia
S
)
15.11.2021-30. | enlinea, 16 de | 20-21/12/2021 | 30.10. — 11 de | Nowviembre-dici Q_|o
11.2021 marzo de Dios dias/1& 1.12.2021 diclembre de | embre de 2021- §
Duracidn 20h 2022 17h-19h, horas en 4 horas: 2021-  seskon | sesiones en |':
[4h*Sday) cara acara, 17y | presencia 2 horas de presencial linea g
18 de marzo seskdn en linea 11 de ‘%
15h-19h 2 horas — 4 horas- seskdn | diclembre  de Q
en linea, 22 de seshdn cara a Cara a cara 2021- sesidn
marzo 17h-19h cara prasancial
Total 12 horas ] horas-
+ dh seslones en
autoaprendizaje linea
= 16h 4 hioras-

seciones cara a

Cara

Este cuadro da una idea de cudnto ha retrasado la pandemia en Europa las actividades prewvistas.

Seleccitn de entrenadores/maastros
TL: Por planes de estudio
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IT: Dedsidn intema del Instituto Intercultural. Ambos formadores son empleados del 1T

IZGEM: Los formadores tienen experencia previa como formadores y forman parte de nuestra

organizacian
DRPDMNM:

— Entrenadores experimentados con licencias nacionales o iInternacionales que han estado

trabajando en el campo del deporte durante muchos afos;

— Idwenes del club TPV Violley que guieren convertirse en entrenadores y trabajar con nifios/ jGvenas

en al futura.
£{CQIUE ES ESO?

— Entrenador jefe, con afios de experiencia en entrenamientos de estilo de vida saludable.

— Licenciado universitario deportivo, director del departamento de Salud Blomecanica y

Corporativa, y parte del equipo formativo de GESEME.

_|

>

(@]

_|

La mayaria de bos socios experimentadores optaron por la seleccldn de formadores internos para la g
organizackon de experiencias probadas, de acuerdo con el hecho de gque el curso previsto se referia al drea i
de competencia organizadonal. TTL, por otra lado, ha previsto un curso con diferentes modulos para los II:
que tambbén ha buscado formadores fuera de la crganizacidn sobre la base del plan de estudios. o
X

S

. ) m

Lugar donde se lews 3 cabo la formacidn N
-

TL

= Leccidn en linea [plataforma de gotomeeting)

*  Leccidn en presencia al aire libre {Villa Gentile o Montegrappal

=  Las seslones presenciales se llevaron a cabo en West Univeristy of
Timisoara, sala 334

*  Indoor

IZGEM

» 05 Grm, gimnasio de la escuela primaria
= En el interior

DRPDMM

= Online, Interior y Exterior {en el aula y en el campo de filtbaol)

15
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GESEME

*  Sasiones online y cara a cara

La mayoria de bos cursos organizados se establecieron en presencia; el modo en linea ayudd a funcionar

incluso en tiempos de pandemia, pero es ampliamente preferido &l modo de presencia para la especificidad
del campo deporthvo.

Ofyjetivios previstos de |os cursos expernmentales

= Saber trabajar en equipo

= |nsertar herrambentas de atletismo en la educacidn callejera

«  Para usar la calle como un track&field

= Apoyar a bos profesionales del deporte en el disefio, la planificackon y la realizacidn de actividades

educativas basadas en el deporte con jdwenes con antecedentes socloculturales desfavorecidos

= Tener conodmiento sobre gqué ejercidos son adecuados para la sesldn deportiva de pista y de

campa, [a estructura del entrenamiento.

= El objetivo es proporcionar a los entrenadores deportivos y trabajadores juveniles un conjunto de

capacitaciones consistantes en talleres sobre Derechos Humanos, Comunicacidn Mo Violenta,
Aprendizaje Interculbural y Discriminacidn.

'1D3(0¥d 1TVF48L 9yl

=  Tener conodmiento sobre lo que es un estilo de vida saludable, una alimentacidn saludakble y la

importancia del ejercicio fisico para mejorar la calidad de vida.

Resultados esperados de los cursos experimentales

+  Para entrenar a eduadores deportivos callejeros

*  Los participantes reconocen y entienden los desafios a los que se enfrentan los jdvenes con
antecedentes sockoculturales desfavorecidos y como las actividades deportivas pueden contribuir
al desarmollo de las competencias gue necesitan para salir del circulo vicioso de la exclusidn social.
Los participantes pueden disefiar, planificar, implementar y evaluar actividades deportivas
adaptadas a las necesidades de desarrollo personal de los jdwenes con antecadentas
socloculturales desfavorecidos.

* Loz participantes pueden disefiar, planificar, implementar y evaluar actividades deportivas para
Erupos mixtos, incluidos jdwenes con antecedentes socloculturales desfavorecidos y destinados a
mejorar las percepciones y relaciones mutuas.

*  Laformackin proporcionarsd conocimientos sobre los derechos de una persona, asl como sobre bos

obstaculos a los que se enfrentan los grupos vulnerables. Esto desarrollard una mejor
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comunbcacidn entre los entrenadores y sus aprendices gue provienen de grupos vulnerables de la
socledad.

+  Papel de la nutrcidn en la mejora del rendimiento, manteniendo un estilo de vida saludable
+  Explicando los beneficios de una dieta equilibrada
*  Hidratackin adecuada para cada edad de grupo

*+  Evaluar el estado de salud de un participante y monitorear los cambbos relacionados con el control
del peso, el entrenamibento de fuerza, las lesiones, 1a alimentacidn desordenada, el estado
menstrual o el estado de densidad dsea.

Cabe sefialar gque los objetivos y los resultados previstos son coherentes con el programa preparado en la
fase anterior y abarcan casl todos bos mddubos Incluidos.

r inatari

TL: Instructor atlético, educadores, educadores escolares, instructores deportivos

IIT: Entrenadores profesionales y profesores deportivos de Timisoara y alrededores en el condado

de Timis

IZGEM: Entrenadores Deportivos y Lideres luveniles

DREDMNEA: En el club: jdvenes entrenadores, trabajadores juveniles interesados en el deporte

_|
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Geseme — Formacidn de jdvenes: [dvenes inmigrantes activos en el centro comunitario local

Geseme — Formacidn de formadaores: profesores de escuela, entrenadores del club deportivio

local, entrenadores de salud y trabajadores del centro comunitario local gue trabajan con jdvenes
inmigrantes.

Seleccidn de becariog

= Comvocatoria de propuestas [TL)

= Sa eglabord y promovid una comwocatoria pldblica de participantes entre bos profesionales del
departe, con el apoyo del Club Deportivo de la Universidad Timisoara 'West y del Inspector
encargado de Deportes y Educacidn Flsica de la Inspeccidn de Escuelas del Condado de Timis [IIT)

*  Los aprendices son entrenadores deportivos y lideres juveniles de nuestra organizacion (I2GER)
= [De las organizadones gue forman parte del proyecto (DRPD)

*  Hemos anunciado el centro comunitario local y el club deportivo bocal sobre nuestra iniclativa, y
ellos difundieron la voz. Ademas, hemos anunciado el equipo de GESEME sobre |a actividad.
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TLL trata de proponerkos a la autoridad oficial

38 acordd con la universidad Ceste de Timisoara ¥ con 3 inspeccitn de Escuelas del Condado de

Timis que cada instituckin otorgard reconocimiento de bos certificados entregados por el IIT a los
participantes, comdo parte de su desarrollo profesional continuo.

IZGEM, DRFDMNM y GESEME no han organizado el reconocimiento de las competencias de manera

formal

Notar gue estas dos dltimas actividades, la seleccidn de aprendices, el reconocimiento formal de las
competencizs, han empujado a bos soclos a buscar nuevas partes Interesadas en el territorio, que estén
interesados en los productos finales de nuestro plan, actividad especificamente relackonada con el sigulente
punto.

Participacidn de las partes interesadas

Para TL las partes interesadas pueden dar sugerencias y ayudarles a mejorar el contenbkdo v el instrurmnento.
Comunita la Chiecciola, Centro Educative Link, Comunita Migrantes, Agord En su experiencia en esta fase
experimental, el contacto directo con centros educativos o comunidades fue dtil para crear el primer
contacto con los jdvenes y para estructurar las actividades en un lugar donde éramos las nuevas personas.
También fue il crear una cooperacidn con los educadores que dieron sugerendas de TL sobre los aspectos
educativos y sobre el enfogue correcto para tener cuando e propone este tipo de actividades en una
situacidn no formal. Tamblén aywdaron a TL a encontrar posibles educadores deportivos callejeros y por
parte de la capacitacidn de los entrenadores sobre educacidn callejera.

IIT: Las dos partes interesadas locales imeolucradas fueron: El Club Deportive de la Universidad Oeste de
Timisoara: Bromovid el curso, Contribuldo a |a identificacidén de algunos de los participantes, Proporciond el
lugar para la cara a cara parte del curso

Lnspeccitn de Escuelas del Condado de Timis: Promovid el curso y el proyecto, Contribuldo a la
kdentificacidn de algunos de los participantes, Participantes apoyados para implementar actividades
bazadas en el curso

LZGEM estd en conexidn con bos centros juveniles y sus trabajadores tamblén participardn en la capacitackan

DRPDNM ha imeolucrado TPV Volley — club deportivo: ejemplos preparados de entrenamiento deportivo
que son adecuados para el rendimiento al aire libre, donde no se necesitan muchas
herramientas/materiales, el entrenamiento es facll de realizar y &l mismo tiempo interesante para los
participantes; Klub Gode nos permitid realizar entrenamientos con sus miembros del cluls

Geseme ha inwolucrado al centro comunitario local y &l club deportivo

e médulos d I )y :
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Facilitar la participacidn de un grupo mas amplio de personas (TL)

Dwos sesbones del curso, la primera y la ditima, se realizaron en linea. Esto fue mas practico y permitio el uso
significativo de algunas herramientas en linea. Las sesiones en linea se organizaron en la cuenta Zoom del
IIT (1T}

No (IZGEM)

Estamaos habilitados para actuar en vivo. El deporte tiene detalles especificos y es dificll realizar
entrenamientos deportivos online y porgue creemos que el contacto personal siempre es mejor (DRPDMM)

Solo para los mddulos en linea [GESEME]

Programas de bos cursos experimentales planificados,

TL se mantuwvo fiel al programa original al hacer sl todos bos mbdubos proporcionados, excepto:

& relaciones e intervencidn en @so de problemas,
9. plataformas/herramientas y métodos: capacidades tecnoldgicas,

16. evaluacidn

IIT ha creado un programa especial, completamente orginal centrado en el enfogue educativo, una

inmowacion util para el definiton del programa de entrenamiento para Street Coaches: Actividades
deportivas con jdvenes con antecedentes sockoculturales desfavorecidos

Ilzgemn ha programado un médulo sobre educacidn para la paz, una contribucidn Gtil para la
realizacidn del mddulo 5.
DRPD ha desarrollado su programa para realizar modulos:

2_ Artividades deportivas al aire libre: equipo deportivo que necesito, seleccidn y secuencia de
aperciclos de entrenamiento

3. Diviértete: desafios y factor wiow
4. %6 creativo con el ejercicio

Geseme ha aportado su contribucidn al madulo 15 sanacidn vital, promocion y prevencidn de |a

salud

EM CONCLUSION, SOLD EL MODULD 9 NO FUE PROBADO POR MINGUN SOCIO.

CUESTIONARIO DE REALIMENTACION

Comao ya se ha sefialado, el periodo durante el cual se debian levar a cabo los ensayos, Como puede werse
en las fechas anteriores, se ha visto empafiado por las restricciones debidas a la pandemia. Esto ha
significado retrasos, pero sobre todo el hecho de que no en todos los mddulos se ha realizado la
experimentacidn que esperamsas.
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Pero Izgem ha creado uno inesperado que enriquece el repertorio educativo

La sliguiente &s la recopllacidn de datos detectados al final de los ensayos.

SoCio Titubo de Entrenamiento M Cuestionanos
TL Educador de deporte callejero El
DRFDMM FormaCidn informal para jdvenes | 2
entrenadores y trabajadores
Juveniles
GESEME PFromocidn de un estilo de wida 3
saludable y prevencidn de la
salud
| IZGEM Educacidn para la paz 13
it Actividades deportivas con 10

jiwenes oon antecedentes
soCloculturabes desfavorecidos

total 35
Sobre la base de los 35 cuestionarios recogidos, de la sigulente tabla se desprende claramente que hubo 54 :_T|
participantas en bos cursos. ™
_|
Qo
T
: NN
Datos biegraficos >
—
DRPOMM GESEME GESEME it I7GEM TL ;
Edad fsaxn 18 hombres | 13, 15, 15, 45,41, 45 19 adultos 13 Adultos |22, 21, 17 20, X
17 mujeres | 16, 17, 17, Hombre y Hombre y masculinos y (L8, 21 mujeres O
19, 20, 21, miujer MiUper femeninos |22 hombres R
21/masculin —
(1]
Calificacidn | Estudiantes | Alumnos Entrenador, | Emtrenadore | lider juvenil, |Estudiantes,
Entrenador  [sy persanal instructor
de salud, profesores administrativ [atlético
Téonloo de depaortivos a,
salud entrenadore
5 deportivos
Pais de Slovenija Espafia Espafia Rumanla Turquia Italia
origen

La tabla muestra que se trata de un grupo compuesto donde hay un equipo de 35 adultos (de 30 a 45 afios),
en su mayoria profesores y entrenadores deportivos, mientras que los 19 restantes son jdwvenes alrededor
de veinte o muy [dvenes menores de 18 afos, en su mayoria estudiantes.

EVALUACIONES DE LOS PARTICIBANTES
Escala de En absoluto | Mo es Asi y asi Suficiente Por
calificacidn suficiente completo
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|1 |2 | 2 | 4 | 5 |
DRFD GESEME |GESEME |IT IZGEM  [TL

¢ El curso al que asististe cumplid con tus 4/4 5 5 & 445 475
expectativas iniciales?

éSlentes que los métodos de ensefianza 445 5 g & 445 475
utilizados para realizar el curso fueron

efectivos?

i Estd satisfecho con los materiales 545 5 5 & 445 4
aducativos utilizados en el owrso?

%l aprovechd el aprendizaje a distantia, élo g 5 5 3f4
encontrd Sefectivo?

¢ Crees que hay un buen ambiente de 4/5 5 5 & 445 5
| grupo?

éCree que la formackon le proponciond 45 g & & 445 5
conocimientos y habilidades gue seran

aplicables en su trabajo?

7

Nivel
BAID ALTO
1 2 13 [4 IS

Com | Planificacién de un entrenamiento 4/4
Comunicacidn 4,4
. |Creatividad 3/4
NCIA | comprender el papel de la nutricidn 5
5 | Comprender los beneficios de la actividad fisica regular &
Explicando los benefickos de una dieta equilibrada 5
Entender las pautas de hidratacidn saludable para adultos y adolescentes &
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pete

Comprender &l papel de la nutricidn 5

Comprender los beneficios de la actividad fisica regular &

Crear un programa de entrenambento adaptado a sus necesidades 5
Explicando los benefickos de una dieta equilibrada 5

Hidratacldn adecuada para cada grupo de 5 afios

Ewaluar el estado de salud de un partidpanta ¥ monitorear bos cambios 5
Métodos y estrategias de control de peso necesarios para apoyar 5

Comprenskon critica de los efectos de |la exclusitn social en los jdvenes con antecedenteas
socioculturales desfavorecidos 5

Empatia 5

Utilizackin de bos principios de la educacion no formal para disefiar actividades deportivas en las
que participen |dwenes con antecedentes socloculturales desfavorecidos 5

Litilizackon de bos principios de la educacidn no formal para evaluar las actividades deportivas en
lz= que participen [dvenes con antecedentes sockoculturales desfavorecidos 5
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Derachos humanos 5 (2)
Comunicacidn nowviolenta 5 (2-4)
Mo discriminackdn 5 (3-4 — 1)

Seguridad en la gestidn de |a formackan (4)
Conocimiento de nuevos ejercichos (3)
Capacidad para participar (5]

Comentarios, observaciones, sugerencias

v

v

v

El entrenamiento fue blen planificado con ejercicios muy activos

Es muy Importante que aprendamos a enfocarnos en las competendas de la RFDCD (Marnoo de

Referencia de Competencias para la Cultura Democritica) en la planificacién de actividades
deportivas. Aungue al principbo parecia una herramienta complicada y aburrida, parece mucho mas
facil de ko gue pensaba.

InCluso sl estas actividades no pueden cuantificarse tan facilmente, creo que a largo plazo, los niflos

aprenderan a aceptarse unos 3 otros, pero tamblén a aceptarse a sl mismos.

Encontramos un amblente seguro para compartir y Conocemmos.

Este tipo de habilidades deben difundirse con la ayuda de las actividades deportivas a las
comunidades mas grandes.

La formacidn an un grupo mejord la productividad de la formackon y la habilidad de empatia tambbén

& mejora gracias a la formacidn

¢'_Encontré la oportunidad de mejorar mis habilidades en temas gue mis conocimientos previos

estaban equivocados gracias a la formackdn realizada en un amblente sincero y amable.

A pesar del covid, las lecclones se siguleran y se llevaron a cabo de la mejor manera posible, dando a

los estudiantes la oportunidad de participar sin ningdn problema.

Aspecios mas positivos de la experiencia de formacion

"103(0¥d 1TVF48L 9yl
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hie encanta ver lo divertido que los nifios estaban tenkendo durante los ejercicios.
Jugamos y aprendimos al mismo tiempo

Fue una experiencia divertida

e gustaron las explicaciones del entrenador

Traeré a mis primos [dvenes a las actividades del centro comumnitario

Seria genial tener los domingos una breve discusidn sobre los deportes antes del partido de fiktbal
La experienda del formador en el tema

Ahora tenemos algunas ideas nuevas para las actividades en la comunidad

Atraeré a mas migrantes en nuestras actividades, proporcionandoles una formacidn en este tema
Proporciona una nueva perspectiva sobre ko gue estamos haciendo

Ayudar 3 los compaferos de trabajo a conocerse mejor y tener un didlogo mejorado

Experimentando encontrarse 3 mitad de camine mientras se compartian diferentes opinkones

Aprender nuwevas formas de comunicacidn que aywdarian a manejar algunas situaciones amarngas sin
Enajarse

Que es posible para personas de diferentes origenes y tener diferentes opiniones sobre ternas diarios
podria tener wn tiempo agradable juntos

Para mirar las situaciones desde diferentes angulos
Actualizacion de bos conocimientos sobre derechos humanos

Loz beneficios de ser empético

*__ Métodos y habilidades nuevos vy eficientes gue se utilizardn en todo el portaavioneas

Haber dominado habilidades nuevas y beneficiosas
miultiplicidad y diversidad de temas
El curso aywda & comprender mejor cdmo relacionarse en situackonas atipicas

Puedo decir gue fue una experiencia formativa interezante y Otil con el objetivo de mejorar mis
habilidades y un mafiana para abordar mejor clertos temas.

Combinando deporte v educacidn en una sola figura.

La figura del educador del entrenador callejero

Mota o sugerencia sobre el curso de formacidn

'1D3(0¥d 1TVF48L 9yl
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= Creo que el curso fue guiado muy blen y todo el mundo aprendid algo
= Para repetir las sesiones, para otros participantes
= Hacer otro curso de formacidn para los participantes sobre salud mental

= Utilizar las ideas de |as actividades que surgieron durante el entrenamiento, para desarrollar una
coleccitn de sugerencias para otros entrenadores y profesores deportivos.

*  Difundir estos conocimientos con capacitaciones dirgidas directamente a los jdvenes.

= Con la ayuda de cursos experimentales como estos en el futuro puede aportar mejoras a la
formacidn del entrenador callejero.

En general, los experimentos formativos han obtenido excelentes evaluaciones de participantes también
con respecto a las competencias adquiridas.

Muchos reconoccieron wna buena organizacidn y éxito de los cursos, se sugiere proponerlo a otros, para
seguir trabajando en el perfil del street coach que se considera wna buena idea, y un buen objetivo de
disafia.

También por el hecho de dirigir el deporte no sole como un factor fisico, agonizante, saludable, sino
también como un contaxto social e inclusivo.

Modulos de formacion complementarios y en linea

Al final de los ensayos, se realizaron algunos cambbos significativos tanto en el programa de formacddn como
en las unidades de aprendizaje contenidas en el mismo:

Unidad de Titulo Duraciin/horas Soclo responsable del
aprendizaje desarrollo del madulo
.
Metodologia general 4 lzgem
2 Organizacidn y Planificacidn de la a TLflzgem
Formaciin Deportiva
3 Actividades deportivas al aire libre 4 ADV
4 Diviértete: desafios y factor wow 1,5 ADV
5 5é creathvo con el ejercicio 1 ADV
[ Competencia amistosa: Consclente y 3 TL
Equipado
T Mejorar el rendimiento 3 TL

'103(0¥d 1TVF48L 9yl
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] Bisqueda de nuevos talentos 1,5 TL
9 Educacidn para la paz: relaclones e 4 IZGEM
intervencidn en caso de problemas
10 Plataformas/herramientas y métodos: 3 T
capacidades tecnoldgicas
11 Estructura del Sistema Atlético 1 TL
12 Actividades deportivas con jwenes con il T
antecedentes socloculturales
desfavorecidos
13 Mormmas, princliplos y procedimientos de 4 MPSTL
seguridad

_|

14 Modelo de prevencldn de lesiones 2 MPSTL g
_|
R
M

15 Precaucién y Factor de Riesgo 2 MP/TL S
-
3

16 Requisitos de proteccion infantil, salud y 2 MPSTL Q
m

seguridad A

.

17 Promocidn de un estilo de vida 4 GESEME

saludable y prevenddn de |a salud
18 Evaluackin 4 TLNZGEM

El nimero total de mddulos aumentd de 16 a 18, para un total de 62 horas. En particular, se hicleron nuavas
contribuciones:

IZGEM que ha enriguecido el programa con un Innovador moddulo de educacidn para la paz, como
herramlentas para resobver conflictos en el grupo de estudiantes

TL y GESEME contribuyeron a muchos madulos que habian sido preparados por MP (reglas, principlos y
procedimientos de seguridad; Modelo de prevenciGn de leskones; Frecaucidn y factor de riesgo; Proteccidn
infantil, salud y requisitos de seguridad), pero nunca podria experimentarios.

Finalmente proporciond su contribucidn formativa IIT que se habla encontrado tarde para hacer la
experimentacidn de entrenambento y para proporcionar sus resultados: Actividodes deportivos con jdvenes
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con antecedentes soclocwiurales desfovorecidos, mbdulo que desarrolla €l tema del enfogue educativo
callejero con fines soclales.

Por dltimo, la EPT contribuyd al desarrollo del mddule de evaluacidn de la formacidn.

Tanto el programa de formackan como el material relaclonado, como ya se ha explicado, se actualiza
constantermente por guienes experimentan con los materales y realizan mejoras, en la carpeta online:

hittps: i drive. google comSdrive/folders 1kFuTd YUH-OdmNsCosIGEpaolhSE 2|

FASE DE PRUEBAS/ENTRENAMIENTO EN JOVENES POCO CUALIFICADOS

Los propdsitos de esta etapa del proyecto eran como folllow:

{POR QUE? Preparar la herramienta de apoyo en linea para sensibilizar a los jdvenes sobre el terreno,
afthletics testimonials, que luego se distribuird en etapas posteriores e integrard en el 103;

(POR QUE? Obwiamente, ser de ayuda al primer grupo de jdwenes participantes en el primer camino
local;

{POR QUE? Iniclar cursos de entrenamiento deportivo para jdvenes, calibrados segln €l nivel de
conocimientos/experiencias anteriores en el pals de acogida, y segun el objetivo de aprendizaje y el
resultado individual, para favorecer el deporte y la inclusidn soclal, segln el estudio de la OI1;

{POR QUE? Ofrecer a las administraciones pdblicas que regulan la figura del educador y las
unkversidades gue formalizan los caminos de especlalizacidn nuevas herramlentas formativas y formas de
trabajar por sus trayectorias institudonales.

Creacion y adaptacion de vias de aprendizaje callejeras y de campo para nifios y

jovenes

Participaron en 3 de esta actividad, en lugar de las 2 que se planearon. A la propuesta de TL e IIT se afiadid
la de IZGEM. Seguir algunas tablas que Hustran ko gue ha sido disefado por socios como Educational Path
[EP).

sofjo responsable | IL LZGEM 18
Titulo del Caming De calle a pista rejorar el Educacidn intercultural a través
Educativo rendimiento de acthvidades deportivas en
Cermeteaz
Anglisis de necesidades educativas
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Grupo A — La necesidad principal es tener un estilo de wida normal. El deporte es un Instrumento

importante para el desarrollo de una personalidad equilibrada. A trawvés del deporte pueden aprender a
respetar las reglas, a mejorar la capacidad, a trabajar de manera conjunta

Grupo B — La principal necesidad es la incluskon en un nuevo pals.

[ZGEM

Los participantes fueron seleccionados en cuanto a sus habilidades para realizar acthvidades deportivas,
de maodo gue los entrenamientas estructurados proporcionados por los entrenadores deportivos les
dieran la oportunidad de llevar sus hakilidades a un nivel adiclonal.

T
El profesor dentificd dos tipos principales de necesidades:
Necesidades de los nifios romanies para desarrollar una mejor Imagen y autoestima

Debe facilitar una mayor interaccidn y mejores relaciones entre kos nifios romanies y no romanies,
debido a gque tanto en la escuela como en |a aldea hay poca Interaccidn o hay interacclones negativas.

Las necesidades en las que los PE pretendian intersenir eran de cardcter social (incluskdn, desarrollo de la

autoestima y personalidad equilibrada, interaccidn entre diferentes grupos soclales) y de tipo deportivo:
salud, mejora de la capacidad de uno.

Objstivos

TL: Para darles mas autoconciencia

ZGEM: Las participantes eran un grupo mixto de nifias escolares, algunas de entormos econdmicamente
desfavorecidos y otras inmigrantes. Proporckonar un entrenambents conjunto facilitaria su adaptacidn al
deporte y principalmenta a las actividades sociales porque el deporte proporciona cohesidn
interpersonal y destruye las diferendas de clase. Por esta razdn, es mas rapldo para las personas que
hacen deportes llegar a conocerse mads rapido.

ut

— desarrollo de la autoestima, |a autoeficacia y una imagen positiva de los nifios romandes que viven en
la calle de la alegria, una calle donde vive una comunidad romani segregada y fuertemente desfavorecida

— mejora de las relaciones entre los nifios romanies y los no romankes

Resultados esperados

TL: Para mejorar su capacidad deportiva, estilo de vida, autoconciencia

IZGEM: Para ofrecerles la posibilidad de probar cosas nuevas gue son buenas para ellos

"103(0¥d 1TVF48L 9yl
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IT: Mejorar, mediante actividades basadas en el deporte, la autoestima, la conclencla social, las
habllidades depaortivas y la capacidad de actuar y pensar en grupo, socializar mediante la adguisicién de
aptitud fisica.

Los objetivos y resultados esperados del PE, coherentes con el andlisis de las necesidades, tenfan como
objetivo proporcionar a los participantes una mayor conclencia soclal, autoestima, adaptabilidad,
superacidn de las diferencias soclales, Inseguridades proplas, mejora de las relaciones entre grupos de
diferentes origenes, para mejorar su capacidad deportiva y estilo de vida.

Seleccitn de autobuses callejeros

TL crea un grupo de trabajo en el que trabaja conjuntamente técnioos expertos gue participan en el
proyecto y 12 educadores deportivos callejeros que participaron en el curso TL

Con IZGEM, los entrenadores ya estan trabajando dentro de nuestro club deportivo

En el caso del IIT un profesor se ofrecid como woluntario durante el curso para experimentar un camino
educativo en €l gue aplicar los aspectos aprendidos en el curso.

Los entrenadores callejeros fueron selecclonados entre los entrenadores ya presentes en la organizacidn,
pero también entre los que habian participado en la formackdn experimental de la fase anterior

Métodos v herramientas

TL wtiliza las herramientas basicas del atletismo como pequeios obstaculos, vartice, alfileres y todo lo
que tenemdos a disposicidn en el lugar que hacemos la actividad que puede ser Gtil para nuestros
objetivos deportivos. Considerando el tipo de grupo objetivo TL tratar de adaptar los ejercicios y
actividades de la mejor manera posible tenlendo en cuenta todos los aspectos tanto formales como
informales para gue la propuesta sea Gtil para el grupo TL esta trabajando.

Durante el entrenamiento, el enfoque principal se centrd en los ejercicios para la correccién de la
carrera, que es la caracteristica principal del atletismo. Al mismo tiempo, se practicanon carreras cortas
de sprint, obstaculbos y slalom y previas a ejercicios de flexibilidad. Los ejercicios complejos combinadios
con un buen calentamiento, un estilo de carrera correcto y flexibilidad hacen gue sea mas facil pasara
otras ramas especificas (lzgam).

Cooperacidn y actividades deportivas competitivas organizadas en grupos mixtos, incluldos nifios
remanies y no romankes, segubdas de una reunidn informativa destinada a estimular la conciencia de los
sentimientos positivos y del beneficio de mantener actitudes y comportamientos intergrupos positieos
().

I e evaluariin d fiza) los i
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TL: Algdn tipo de pruebas para ver su progreso (velockdad, salto, lanzamiento...)

[ZGEM: Pruebas de velockdad, salto v coordinackon

IIT: S conslderaron tres fuentes de aporte para la evaluacidn de los efectos de la trayectoria educativa
en bos nifios:

Observaciones realizadas por el profesor durante la actividad, incluso durante la sesidn
informativa

Comentarios recibidos de observadores externos [representantes e invitados del [T}

Discusiones indiwiduales con nifics en el miemo dia o los sigulentes dizs después de |a actividad

Las herramientas de evaluacidn del aprendizaje se refieren tanto al deporte como al ambito social: pruebas
de capacidad fisica; observacion, retroalimentacidn y comparackon de habilidades sociales.

il i} i}

TL planed 4 lecciones que se llevaron a cabo en linea en la Formackon para los Entrenadores. Fueron bos
tedricos una vez.

lzgem no construyd un mddule de aprendizaje a distancla porgue las actividades deportivas necesitan
que los participantes astén juntos.

E1NT no realizd un modulo de aprendizaje a distancia porgue no era aproglado, por el contrarko,
tenkendo en cuenta la edad de los nifos v los objetivos, tenia mas sentido usar a interaccion directa.

'103(0¥d 1TVF48L 9yl

Reconocimiento de las competencias de bos autocares callejeros de manera formal

TL e IZGEM no han encontrado wn sistema de reconocimiento de competencias de autocares callejeros
de manera formal

EINT ha experimentado un certificado adidonal, ademds del otorgado para la participacidn en el curso,
se proporciond para la contribucidn al desarrollo, implementackdn v evaluacidn de la trayectoria
educativa, reconocida por la Inspeccidn Escolar en la evaluackin anual del profesor,

Desafortunadamente, tanto TLcomo I2ZGEM aldn no han logrado implementar un sistema para el
recanocimiento formal de las habilidades de los entrenadores callejeros, adnno. EI T ha tenkdo éxito con la
colaboracidn de la inspeccidn Escolar: un camino que parece Gtil seguir.

Participacidn v contribucidn de las partes interesadas
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experimentacidn.

TL: para el PE participaron diferentes comunidades que trabajan con realidades desfavorecidas, y nos
dieron algunas aportaciones sobre cdmo abordar el grupo objetivo de jdwvenes que participamos en la

[ZGEM: Las escuelas participaron a través de la direccidn nackonal de educacidn del distrito y bos
participantes fueron elegidos entre |las nifias de bos grupos desfavorecidos gue estaban dispuestos a ir
mas lejos en los entrenamientos depaortivos.

IT: la escuela Cerneteaz estuvo Involucrada, la actividad fue organizada por la escuela y fue apoyada por
el director de la escuela.

Programas v modalidad de realizacion
TRIQONFQ LIGURE
Fases del PE Cronometraje Bcclones Metodologia Lugares de irhens
Fase 1- seleccidn ded -3 meses Contacto con s Inberacciin entre Areas locales donde
grupo ohjetiva comunidades entrenadaores y operan las
educadores comunidades 3
Fase Z- seleccidn de 1 mes Contacto con Todas las personas En linea y en Villa 3
awtobuses callejeros asoclackomes Imvolucradas Gerntile Qo
deportivas, centros cumiplieron con las g
edurativos y caracteristicas que '|:
asociackomes recesitibamos para la g
formacddn Q
Fase 3 andlisis de: 1mes Teniendo en cuenta Consideramos todios Arpas locales R
reecesidackes. las caracteristicas que | los detalles que hemos —
PERSAMODS QU Sran rewnido con todos los
importamtes para la sodos
figura que queremios
crear
Faie 4: primer Primera letcidn Contier & todos los | Atodos se les pide En linea
enfoque participantes que hagan una breve
autopresentackin
Fase §: Actividades | 2 meses Proponer ejemplos | Adaptackin de logue | Areas locales
del PE y diferentes tipas | Pacemos en laz
de ejercicios y el vl
enfoques sitwaddn en la gue nos
enicontramas durante
la actividad caliejera
Fase 6: Conclusion | Ultima leccion Creacién de un Pequefia ceremania | Villa Genitile
[competenda, certificado para los | para los Entrenadores
EXAFTEN, Bvento...) formadores e e
comipeticidn con
ruestros athetas para
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de educacitn del
Los entrenadores de | Educatidn no Entrenamientos en
farrmal interiones
Entrenamienios
relationados con los
derechos humanos
Crear un grupo de Debates abiertos Nuestras
participantes que s& | con las partes instalacianes y
beneficiaria mas de | interesadas dreas locales
los entrenadores
experimentados
Presentar los Educacién no Areas deportivas
ohjetivos de la farmal interiores y
atcitn y tants las exteriores
instructonss como
los participantes
Education no Areas deportivas
deportivos, juegos | formal interiores y
exteriores
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amistosas entre lod
participantes
Fase B: Conclusion | Medio dia Farmacién final y Educacitn no Zona departiva
(competendia, evaluacion del formal interiar
examen, evento...) progreso de los
participantes
Fase 7: Evaluacion {POR QUE? Debate abierto de De cardcter oficioso | Locales locales
del PE las partes
interesadas y
planificatitn de
otras actividades
con el mismo tipo
de grupos y con el
iSMO grupo
—
T g
Fases del PE Cronometraje Acciones Metadologia Lugares de interés E'o
Fase 1: seleceidn del | 18 de marzo de Conwostatoria de Los participantes en | West University of E
grupo objetiva 2022 voluntarios entre la formacién para Timisoara, sede de -
Fase 2: seleccitn de los participantes entrenadares la formacian g
autobuses callejeras fueran informadas O
cuando s& R
registraron que -
serdn invitsdos &
disefiar y probar un
caming educativa
0N jivenes
desfavorecidos
Fase 3: andlisis de 21 de marzo Identificacion de las | Basado en el hecho Cernetear
necesidades principales de que el
necesidades del profesorfentrenado
grupo destinatario | r deportive conocia
bien a todos los
jovenes de la aldea
Faie 4: primer 22-23 de rareo Disefio de la Desamollado por &l
enfoque estructura profesorfentrenado
detallada de Las I En oOperacion
on un colega gue
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después y unos dias
después del eventa

actividades basadas | también asistio al
en el cursa Eursa
Fase 5: Actividades 24 de marzo Actividades El profesor de Cerneteaz
del PE ejecutadas de deporte trabaja con
Faie B: Conciusidn acuerdo con el plan | lod nifies v el
jcompetentia, TEF4Tados los
examen, evento..) huéspedes obiervan
Fase 7: Evaluacidn Duranbe |as Redaccion de Para la evaluadidn Cerneteaz &
del PE sigubentes horas y observaciones y se utilicaron las intercambias
dizs despues de las | discugiones siguientes fuentes: telefdnicos con el
attividaded individuales con los | observationes del IT durante a4 dias
participantes profesor y de los siguientes a ka
invitados, discutidas | actividad
en los dias
posteriores al
evento. Discusiones
o bod
partitipantes
inmediataments

Se puede observar una gran discrepancia entre la duracidn del EF Timisoara (pooo mads de una semana) y la

de TL e RGEM (entre 9 y 11 meses). Esta diferencia se debe a gque el IIT trabaja desde un contexto sacial,
desde una escuela, que ya ha seleccionado en la fase anterior, y utlliza el deporte como metodologia para

intervenir en la educackin. Los otros dos parten del deporte para llegar a la educacidn. Fara ambos el lado

agonista tiene un alivie y desarmollario lleva tiermpo.

Produccion de un videojuego motivacional para que las apps involucren a los

jovenes

Originalmente la idea era crear un videojuego/app en el que los [dwenes pudieran participar con su progreso
en las actividades deportivas, pero TL decidid readaptar el concepto considerando la evolucidn del proyecto,

v &l andlisis de las necesidades de los |dvenes elegidos como objetivo del proyecto. Con los sockos se
encontrd gue mas gue un videojuego necesitaria un video mothvacional, por o que se encontrd una

empresa en Génova, Ggallery, gquepropuso una alternativa que fuera buena para las necesidades de los

proyectos tenlendo en cuenta todos los aspectos. Ademas para algunos de los sockos fue un nuevo camino

de trabajo: crear algunos wideos motivaclonales para cada soco winoulados a un Qroode que podrian

colocarse en nuestras instalaciones deportivas.

Estas son las instrucciones que se dieron desde la Compafila gque creard el sistema Ofcode con los videos
motivacionales de los socios:

'1D3(0¥d 1TVF48L 9yl
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El video debe tener un maximo de 2 minutos de largo

Utilice el encuadre horizontal, prestando atencidn al fondo

5l usas un teléfono presta atencién a gue es estable mientras grabas

Trate de realizar el video en un lugar sin nuidos de fondo

Dar la traduccidn al inglés del texto del wideo para que pueda ser subtitulado

Entrega de bos wideos: necesitan ser envlados antes del 30 de abril. Cada socko debe emdar 2-3

videos

Seleccion entre socios (y partes interesadas) de grupos destinatarios jovenes en

cada pais en el gue los socios hayan experimentado el PE

En la sigulente tabla se puede comparar, en relacidn con bos 3 EP probados, la descripcidn de los grupos
destinatarios protagonistas de esta accidn, ¥ cdmo fueron seleccionados.

Grupo B — Tenemas contacta
Lon asociaciones de

infmigrantes y les proponemos
una ruta deportiva innovadora

TL IZGEM 1nr
Grupo objetivo — | Grupo A — B jdvenes [6-14 15 nifias [de 10 | Un grupo mixto de nifios,
descripcidn afos) procedentes de un a 15 anios) de incluidos nifios romanies y no
entorno familiar violenta Erupas romanies de Cerneteaz, una
desfavorecidos | aldea cerca de Timisoara,
Grupo B — 8 jowenes [18-25 donde hay una comunidad
anos) inmigrantes romani desfavorecida
Seleccion de los Grupo A — Los seleccionamos | Los El grupo fue identificado por
Erupos a traveés de un contacto con participantes uno de kos participantes en la
destinatarios asociaciones de mujeres son estudiantes | formacion para entrenadores
contra la violencia. Nos fque siguen |a callejeros que se ofrecieron
indican esta necesidad e educacion coma voluntarios para
imaginamaos que podemos formal en las experimentar un nuevo
CTEar un caming inclusho. escuelas enfoque, bazado en el curso
estatales. proporcionado por el 1T
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Implementacion de tres vias educativas experimentales (EP) para grupos jovenes
liderados por nuevos instructores callejeros

Al final del #E pedimos a los entrenadores callejeros involucrados y a los socos organizadores que nos

dieran sus evaluaciones sobre el juicko. Las siguientes tablas recogen el resumen de los datos gue hemos
recopllado.

EVALUACIONES DE LOS ENTRENADORES CALLEIEROS

Como se puede ver en la mesa, los PE han encontrado una aprobacidn muy alta por parte de bos autocares
que operaban alll.

Escala de En absoluto | No es Asi y asi Suficiente Par
calificacion suficiente completo
1 2 3 4 5
TL GEM nr
Me guedé satisfecho con el PE 4 4 4
El PE cumplid los objetivos declarados 4 4 5 .
€l PE fue muy participado por bos nifios 5 5 5 g
El PE proporciond suficiente contenido a los | 4 4 4 E'o
nifos M
El PE proporciond suficientes herramientasa | 4 4 5 i
los nifios -
El PE era relevante para los nifios 5 4 5 g
o
m
@)
.

Elementos mas fuertes del PE (ko gue funciond muy bien

TL: Los elementos mas fuertes de nuestro EF son la forma en que proponemos nuestro deporte de una
manera diferente tratando de adaptarlo a las diferentes situaciones en las gue trabajamos, de modo gue las
actividades slempre fueron diferentes e interesantes para los participantes.

IZGEM: Implementar ejerdcios sencillos y faciles de hacer tanto para Interbores como para exteriores. Mostrar
diferentes aspectos de las actividades de running y mantenerio divertido para bos participantes con juegos no
formales

IIT: Actividades deportivas interactivas seguldas de seskones informativas

Hay varias fortalezas que enfatizan la posibilidad de presentar el deporte de una manera diferente para que
z£3 Interesante e inclusivo, mas divertido y menos formal, con la oportunidad de tener una sesidén
informativa después de los ejercicios.

35



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Elementos gue podrian funcionar mejor

TL: Tal wez el contacto con las asociackones, porque no siempre es facll encontrar wna soluckn gue funcdone
para todos, y [a Emergencia Cowvid-19 agravd el contexto

IZGEM: Centrarse en un deporte basico en nuestro caso de correr podria ser simple y es0 podria ser major
agregar mas actividades gue invalucran deportes de equipo y pelota.

IIT: Explicar mejor las reglas y anticipar el hecho de que algunos nifios no cumplirdn o cumplirdn parcialmente
las reglas.

Por los vagones callejeros no se menclond nd siguiera un elemento gue no funcionaba en los PE, mientras
que sefalaron gue podria funckonar mejor:

# |arelackdn con las asociaciones (agravada por |a situacidn creada por la COWVID),
# |nclusidn entre los ejercicios deportivos de actividades mas atractivas para los jdvenas,
# tratamiento de los nifios gue no cumplen con las normas.

Elementos mas débiles del PE

IZGEM: A los partidpantes se les debe proporcionar ropa deportiva necesaria.

IIT: Mo todos los nifkos participaron por igual

Eecomendaciones para mejorar el PE

TL: Mejorar la comunicacidn con los lugarefos

IZGEM: Hacer un programa completo con la duracidn necesaria y el calendario de entrenamiento que prevé
dias libres de ejercicko para que el aprendiz desamolle la condicidn fisica deseable

IT: Un enfoque en menos cosas y adaptar el lenguaje durante la sesidn informativa al nivel de los nifics

Entre las recomendaciones para la mejora de los PE parece importante destacar la comunicackon con las
realidades locales, el concepto de hacer menos pero hacerlo mas profundamente, y adaptar el lenguaje a la
de bos nifios.

EVALUACIONES DE SOCI05

Objativos

TL & EGEM: se han cumplido los objetivos dedarados

IIT: En gran medida se conocieron. Una de nuestras principales expectativas era que &l maestro ganara
confianza en gue las actividades deportivas se pueden hacer de una manera mas que el cuerpo, también las

'1D3(0¥d 1TVF48L 9yl
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actitudes y habllidades de los nifios, asi comao las percepciones y relaciones entre los niflios romanies y no
romanies.

agl profesor gana confianza en gue las actividades deportivas se pueden hacer de manera gque e
desarrollen mas que el cuerpn, también las actitudes y habilidades de los nifios, asi como las percepciones y
relacioness

Principales resultados del PE

TL crea un grupo de trabajo de educadores callejeros que estan copperando con nuestros téonicos expertos en
nuestras actividades

IZGEM: Los participantes estan anskosos por llevar sus actividades deportivas a un nivel adiclonal y se
resualven a sl mismos para entrenar de manera disciplinaria.

T

— una autoimagen mas positiva y confianza en si misma de algunos nifics romanles

— mejora de las relaciones entre los nifios romanies y los no romanies

Entre los resultados se bogrd un equipo de entrenadores innovadores, entrenadores deportivos mas
maduros, mayor conflanza en sl mismo de bos nifios del grupo objetivo y habilidades de relacidn.

Elementos mas fuertes del PE (ko gue funciond muy bien

TL: La creacidn de una interesante mezcla de lecclones en la que reunimos todos los elementos gue
encontramos importantes para la experimentacidn

IZGEM: Tener un objetivo de mejora pero no Intreducir deportes a los participantes es muy motivador para
que los participantes se involwcren con mas entusiasmo.

IIT: Una actividad competitiva realizada en dos equipos mixtos

Elementos gue podrian funcionar megor

TL: La participacidn de los profesores

IZGEM: Con el fin de abcanzar clerto nivel de mejora, el PE debe verse desde una perspectiva mas amplia con

las pausas y bos dias de formacidn, al tiempo que propone una forma de wivir con bos patrones dietéticos, el
suefioy los hibitos de descanso.

IIT: Encontrar estrateglas para garantizar una participacidn mas equilibrada mediante un calendario mas
cuidadoso e instrucciones personalizadas detalladas

Elernentos mas débiles del PE [lo gue no funciond)

"103(0¥d 1TVF48L 9yl
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[ZGEM: Para poder medir la mejora de los ensayos previos y posteriores a los ensayos deben llevarse a cabo
cuidadosamente y deben asignarse mas tiernpo tanto a bos becarios como a los formadores.

IT: El informe, con Intentos de imponer una concluskan v no dar tlempo suficlente para la reflexion, el
procesamiento y L3 expresidn de las impresiones, emociones, ideas de los nifios

En general, los soclos percibleron la nueva metodologla como un punto fuerte que fortaleckd el camino de
entrenamiento y dio entusiasmo al nuevo entrenador de |a carretera. Aln queda trabajo por hacer para
involucrar @ mas partes interesadas en la dimenskon educativa del proyecto v en los mejores momentos y de
las mejores maneras; también tenemos que ser capaces de adaptar el PE de manera mas flexible a
situaciones concretas.

También tenemos que mejorar las metodologizs y los plazos para las pruebas y los Informes al final del PE.

Eecomendaciones para mejorar el PE
TL: Tratar de inwolucrar mejor a los profesores para que puedan ser mas Gtiles, en particular con los aspectos
técnbcos que necesitamos transferir a un contexto no formal.

IZGEM: El PE podria proponer algunos entrenamientos personales con el fin de fortalecer el cuerpo y clertos
grupos musculares, ademds de los entrenamientos realizados bajo la supervisidn de un entrenador.

IIT: La actividad en si estaba en general bien estructurada, pero la aplicacidn de algunos aspectos podria
hacerse mejor. 5in embargo, esto es normal dado que fue la primera vez que el profesor aplicd aspectos
aprendidos en el curso. En el futwro, las actividades tendrdn adn mejores efectos.
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Establecimiento de modelos de validacion de las habilidades de los entrenadores
callejeros

Como prologo de este capitulo, unas palabras sobre la situacion del reconocimiento y certificacidn de
competencias en Europa y cdmo adaptarla a los objetivos de TE&F 44l

La construccidn de un Espacio Europeo de Capacidades y Cualificacidn (EASQ) ha estado en curso desde
principios de siglo, con el objetivo de hacer que las habilidades y competencias sean cada vez mas
reconocidas en cualguiera de los palses eurspeos. Los objetivos de movilidad y aprendizaje permanente han

visto el uso de diferentes herramientas de transparencia para que las experiencias y las cualificackones sean
cada vez mas reconocidas en toda Ewropa.

Lin embargo, €l sistema europeo de formacidn profesional (EFP) tiene estructuras diferentes y el nimero de
cualficaciones y cualifimciones no permite una correspondencia inmediata y oficial.

En resumen:
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L Desde 2002

= Herramientas de transparencia: documentos de reconocimiento (como el suplemento de diploma,
v europen, Europass, etc.)

= Experimentacidn para el reconocimiento mutws de cualificaciones (como EOVET (Eurcpean Credit
Systemn for Vocational Education and Trakning)

- (Calidad de la formacidn

L] 2008-2017

= Marco eurcpeo de cualificaciones (MEC) — 8 descriptores de niveles: Conocimientos, habilidades y
responsabilidad/fautonomia
= Marco nacional de cualificaciones — Informes de referencia

L] 2012

= validacidn del aprendizaje no formal € informal

El documente europeo hizo algunos conceptos comunes y compartidos, tales como:

= Competencia, basada en conodmientos y habilidades
= Aprendizaje formal

=  Aprendizaje no formal

= Aprendizaje Informal

=  RAesultados de aprendizaje

Estos conceptos son los componentes para describir lzs ocupaciones (perfiles profesionales) v las
cualificaciones, adoptadas en la mayoria de los palses europeos, ¥ en el repositorio europeo ESCO —
Capacidades/Competencias Europeas, Cualificaciones y Ocupaciones.

Las cualificaciones se cormparan a escala europea a través del Marco Europeo de Cualificacidn [MEC,
revisado en 2017); Cada pals edita un Marco Macional de Cualificacidn con referencia al europeo, con el fin
de que cada sistema e conecte al otro. Un reconocimiento automéatico de las cualificackones a nivel
europeo & el objetivo final, pero todavia estd en camino de avanzar.

El reconocimients de las competencias adguiridas puede ser declarado por el alumno, por la organizacidn
que imparte la formacidn o el camino de valldacidn, o por una institucidn pdblica. El reconocimiento tiene,
respectivamente, un valor diferente; primero, segundo y tercero. Los pasos de [dentificacidn,
Documentacidn, Evaluackdn y Certificacidn ya estdn adoptados en muchos paises y otros van a consolidar
esta practica para el reconocimiento de competendas adquiridas en el aprendizaje formal, no formal e
informal.

En un lado diferente, bastante opuesto, estad el reconocimiento del mercado, de los empleadores. Algunas
certificaciones emitidas por organizaciones privadas, nackonales o internachonales, son reconccidas por su
seredad y su claro contenido, por lo gue son docurmentos valiosos para ser seleccionados en el mercado
labaral.
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La convergencia de este tipo de reconocimiento &5 un gran desafio para bos sistemas de EFP y certificacion
nacionales y europeos.

El Sistema de Certificacidn de los Paises
Cada pais europeo emitid un informe de referencia que compara el maroo nacional de cualificadones, si

extd presente, o €l sisterna nacional de EFF con el MEC. Desde un punto de vista general, estos documentos
indican el tipe de certificacidén disponible y la parte del sistema de EFF en cuestion.

La reviskon de las ocupaciones/repositorios de normas de perfil profesional muestra que:

- En ninguno de los paises sockos hay un perfil especifico dirigido a los entrenadores callejeros.
Algunas habllidades o competencias se incluyen en otros perfiles profesionales, reladonados
principalmente con el edwcador, el educador callejero y el instuchor atléticn.

L] En los diferentes repositorios y descripdones de perfiles, es posible encontrar unidades de
Competencias o Competencias, que estan winculadas con habilidades y conocimientos. (es aconsejable que
estos conceptos sean la base para describir €l marco de competencia de Street Coaches)

- ESC0 ofrece un buen perfil (definido en la lista de ocupacioness) gque puede ser una base para la
descripidn de los entrenadores deportivos, instructores: educador de priactica de trabajo social

El reconocimiento oficial de una cualificackin o de algunas competencias en cada pals cuando una norma
consolidada adn no estd presente, requiere un proceso largo, diferente en cada pals gue puede tomar mas
de la duracidn del proyecto TEF4AN y reguerir una fuerte intervencidn de la autoridad competente.

TEF4al tiene como objetivo disefiar algunas competencias estandar, winouladas a un perfil
profesionalfocupacional, creadas teniendo en cuenta las normas naclonales y europeas existentes. Este serd
&l punto de referencla para la validacidn de competencias, gue se desarrollars a través de actividades
formativas tenkendo en cuenta tambbén las competencias ya adgquiridas por las personas inrvoluoradas en el

proyecto.
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Dado que el punto de partida es que diferentes perfiles profesionales o calificaciones estan presentes en los
palsas del proyecto que no son completamente coincidentes, el Marco de competencias de TEFdAl
considerard la caracteristica de cada estandar naclonal que puede solaparse para poder transferir las
competencias de Street Coach en los sistemas nacionales cuando sea posible. La validacddn de las
competencias adquiridas por TEF4AN puede ser utilizada por cada alumno en su pais para acceder al
proceso local de IVE (Identificackin, Validacidn, Certificacion] y obtener una calificacidn pdblica reconocida.

Sigulendo los pasos

1. Comprobacion de la adecuacion de la norma ESCO a la experiencia de los sockos y primer borrador
de las competencias enumeradas sobre |a base de la experiencia de los socios

2. Comprobacion de la superposicidn del nuevo perfil/fcompetencias con los perfiles
nackonalesfregionales, a partir del seleccionado en la revisidn de antecedentas

3. Comprobar con las autoridades nacionales/regionales las posibilidades de un reconocimiento
piiblico

4. Comprobar con la organizacidn sectorial privada internacional las posibilidades de un
reconacimiento
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TL cred un certificado de participackon para todos los asistentes
IZGEM proporciond certificade de asistenda a los cursos no formales ofrecidos

TL & IZGEM no siguleron, sin embargo, ningdn modele para el reconocimiento y validackdn de habilidades
durante el PE

El IT ha entregado un certificado, ademas del otorgado para la participacion al PE, previsto para la
contribucién al desarrollo, implementacidn y evaluacion de la trayectoria educativa, reconocida por la
Inspeccidn Escolar en la evaluacidn anual del profesor.

APENDICE

Competencias de Instructores Competenclas de Competenclas
atléticos educador callejero transwersales/blanca —
ENTRAND | — Haber practicado un deporte en tu — Tener conocimientos, | — Competencias de g
Q vida. habilidades y actitudes | liderazgo en un i
apropladas. grupo. Capaz de 5
— Disponibilidad para nuewos liderar e Inspirar a 5
entrenamientos ¥ entrenamientos — Conocimbenbos los peqguelios equipos R
innowvadoreas basicos e interés en y, &n particular, los —
materla de educaclin que estan formadaos
— Conocer el mundo atlético (el na formal. por pivenes de
cumulo de disciplinas gue lo — Actualizado y diversos orlgenes.

Componen). continuamente
informado en el — 5Ser capaz de
— La capacidad de desarrallar y dasarrollo de colaborar y trabajar
estructurar una varledad de metodologias bien en equipo, capaz
entrenamientos deportivos mediante | capacitaclones gue de trabajar en un
la aplicacion de habilidades y puedan demdostrar estilo participativo y
conocimientos demostrables para el resultados concretos y animar a todos a
rendimiento, la recreacidn o los resultados efectivos para | aportar ideas y tomar
ayudar a los jdwenes con | decislones.
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objetivos de salwd de una manera
segura, legal, competente y atracthva.
— Habillidades de deportividad: tener
conocimiento sobre bos efectos de
hacer deporte en el cuerpo fisico y el

expiritu de quienes ejercen una

actividad.

— Trabajar de manera respetwosa y
efectiva con poblaciones diversas y en
un entorno de trabapo diverso,
mantenléndose en sintonia con las
especificidades culturales y las
clrcunstancias ambientales de la
2ona/regidn/grupo objetivo, etc.
Demostrar conclencla del impacto que
las diferencias culturales de los
participantes tienen en sus actitudes y
comportamientos hacla la actividad

psicoldgica.

— Capaz de identificar y abordar
adecuadamente bos obstaculos
soclalmente atraldos, los desafios
soclales, en relacidn con la actividad
fisica y el bienestar, con el fin de
dotarlos de las habllidades esenclabes,
conocimientos, &thca y, lo mas
importante, actitud para ser mas
capaces de elevarse a si mismos fuera
de su situacidn y gradualmente
comenzar a Imbegrarse fser mas

activos en su comunidad de acogida.

antecedentes
problematicos.
= Interactuar blen con

nifios/jdwenas

— Motivarse a hacer
una conbribucidn
positiva a ofras
PErsonas y a su entormo
soclal y natural, local y
Elobalmenta.

— fctitud posithva hacia
el trabajo con jdvenes
desfavorecidos

— Comprensidn critica
de las razones por las
que chertos grupos estan

en desventaja

— Consclentes de las
tendenclas tecnoldgicas
mas reclentes que se
pueden implementar y
utilizar en
capacitaciones dirigidas
[especialmente) a
audiencias mas [dvenes
que tienen una mejor

familiarizackon con estas

tecnologias.

— Creer en empoderar
la educacldn callejera a
los jdvenesmediants a

creacion de

— Capacidad para
construlr sinerglas y
colaboraciones
significativas con
otros formadaores e
instructores. Inchulr
al participante (v a la
familia, cuando
proceda) en el
proceso de toma de

decisiones.

— %er
motivador-orientado
a la meta- Tenar
determinacian,
entusiasmao.
Automotivado,
autoeficacia.

— Tener honestidad,
integridad, madurez y

un sentido de

responsabilidad,
paciencia,

coim pasidn, empatia
y simpatia, respeto,
habilidades

interpersonales.
— Extroverthdo:

asertivo, orlentado

posithvaments

— Gestidn:
habilidades de

"103(0¥d 1TVF48L 9yl
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— Gradualmente enchansando un
comportamiento y una mentalidad de
equidad en los deportes y la wida en
general a pesar de las situaciones
desafortunadas gque podrian necesitar
enfrentar: gromover el juego lmplo v
abopgar por los valores dticos entre
todaos los miembros de la sociedad.

— Ser amigable con el deporte.

— Habillidades de liderazgo: fuerte
impulso a la determinacidn, el

desarrollo y la inmovackin

— Conocimientos basicos relacionados
con la higiene, el estilo de vida

zaludable, la anatomia, el atletiszmo

oportunidades para que
reconozcan y desarrollen
sus propias habilidades
mediante la creacidn de

confianza en sl mismos.

planificacidn, buena
comunicacidn, toma
de decisiones,
delegar |as tareas,
resolver problemas y
motivar.

— Demuestra
flexibilidad,
adaptabilidad
cuando sea
necesario.

— Mediaddn fuerta,
habilidades de
resolucidn de
conflictos.

— Habilidades de
comumnicacidn
interpersonal
efectivas,
particularmente con
los miembros mds
jdwvenas y los nifios de
una comunidad.
Puede comunicarse
con los participantes
a nivel personal
llegando no solo a
aquellos que tienen
una actitud positiva,
sino especialmente a
aguellos que son mds
reachos, Introvertidos

o timidos.
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— Habilidades de

escucha y

observacidn

— Habllidades de
aprendizaje

autdnomos

— Tener el deseo de
aprender
continuamente. Esto
implicaria ser
consclente de sus
limitackones y buscar

ayuda cuando sea

_|
necesario. >
@]
_|
Qo
— Habilidad analitica ~
>
¥ de pensamlento II:
o
critloo. 2
— Apertura a la %
alteridad cultural y a 1

Oiras creencias,
viziones del mundo y
practicas. Tolerancia

a la ambigledad

— Ser consclente de
las temdendas en
constante cambio en
la tecnobogla.

= conacimientos
basicos de las redes
sociales.

— Comprende el
poder y &l efecto de
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las redes soclales en
la wida de kos jivenes.

— Compromiso oon
el trabajo, con
diferentes tareas.
— Se Involucra con
los estudiantes de
Manaras que
construyen
relaciones positivas,

independientementa

de su orlgen &tnico,

capackdades atléticas, —
>
nero, religitn o ®
EE B Q_|°
cualguier otra E
caracteristica. >
=
—
3

— Ser creativo
Eer e O
ingenlosa; inspira R
_|

creatividad e
innovacidn, mejora la
calidad de vida v los
talleres en los que

estan imwzlucrados.

— Defensor de la
profesidn.

— Cumplir con los
codigos de &tica de la
profesion/organizacio
.

— Ejecutar tareas
dentro del alcance

identificado de la
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practica para
entrenadores de

atl=tisrmo o lle

= Reconocer [as
habilidades y
habilidades umicas,
comprender el

glcance de la practica

de otros
profesionales de la
salud.
RESULTAD | — Conjunto de ejerciclos deporthivos, | — Varledad de — Habilidades de
L] variedad de diferentes actividades diferentes actividades comunicacidn.
deportivas que tlenen la capacidad de | deportivas gue tienen la | Capacidad para

ser facilmente instruidas v seguidas,

especialmenta en al exterior.

— Organizacién y planificacdn de la

formacidn deportiva.

— Coordinacidn del entrenamiento
departivo;

— Planificar y ejecutar seshones de
ensefianza y formachin. Disefiar un
programa de entrenamiento para
satisfacer las necesidades individuales
de un participante basado en los
resultados de las evaluaciones de
condickan fisica estandary la
evaluacidn del bienestar.

— A medida: ejercicios realizados para
&l grupo o grupos espacificos de
indhiduos después de los

capacidad de ser
faclimente instrubdas y
seguidas en el exterior y
en un terreno deportivo
rio comvendonal
(deporte de ruta de
hierba).

— Planificacion,
organizacidn y
evaluacidn de
actividades de
educackin no formal
basadas en el atletismo
— Para utilizar la calle
como una plsta y campo
de arena.

— Insertar herramientas
de atletismo en la

educacidn callejara.

implermentar wn
programa deportivo:
la experiencia da
coaching le dard al
instructor una
habilidad de
comunicacidn mwchio
mejor. Capacidad
para comunicarse con
una comunidad
cultural diferente.

— Enfoque y
habilidades
interpersonales para
presentar claramente
a sus audientias
rrilentras son
facilmente

entendidos por todos
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entrenamientos. Entrenamiento
especifico de atletas.

— Un conjunto de los entrenamibentos
mids vanguardistas e innovadores que
pueden demaostrar mejoras
mensurables cuando se implementan

dentro de una comunidad.

— Saber organizar competiclones
amilstosas con otros equipos.

— Entrenamiento de atletas para
competiclones; coordinar la actividad

de los atletas durante la competicidn.

— Saber cdrmio mejorar habilidades
especificas. Todas las
herramientas/metodologlas/instrume
ntos necesarios, etc. para la aplicacidn
de la propuesta
entrenamientos/actividades atléticas.
[Consciente y equipada)

— Ejerciclo especifico y exacto para
necesidades especificas

— Confjunto de diferentes equipos
que son necesarios para realizar
ejerciclos

— Comprobar el equipo para asegurar
un funclionambento dptimao.

— Explicar y demastrar técnicas y
estrategias, asi como el uso de equipos

especializados.

— Imstruir @ wn participante con
respecto a los ejercicios de

entrenamiento y el uso de equipos de

— Demuestra una buena
comprensidn de todas
las
plataformas/herramient
as y metodologias
necesarias para llevar a
cabo las capacitaciones
previstas.

— Es capaz de actuar de
forma autdnoma y
ajustarse sl se ajusta al
contexto metodoldgico
de las capadtaciones,
especizlmente mediante
la investigacidn y la
deteccidn de las
herramientas y
materiales adecuados
para hacerlo con éxito y
sin obstaculos
inesperados.

— Capacidad de
planificar y organizar las
diferentes y diversas
sesiones de una
formacdidn con las
particularidades de un
grupo multiétnico de

participantes.

— Enzefiar el uso

cormecto del equipo.

los participantes,
independientements
de su orlgen.
Centrarsa en wn
objetivo claro, sabe
explicar en breve.
Breves explicaciones
— Escuchar y
ob=arvar habilidades,
cuestionar, explicar y
dar
retroalimentacidn. La

empatia.

— Capacidad de
comunicarse con su
grupo {individual y
colectivamente) a
trawés de todas las
plataformas de redes
soclales
popularizadas. (Viber,
whatsapp, Instagram,

hMessenger)

— Hibitos de
aprendizaje

permanente

= Paclencia: la
experiencia mejorard
el nivel de la
habilidad para
aceptar o tolerar

demaras, problemas
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fortalecimiento muscular para incluir
la correccidn o modificacidn de
técnicas de mowimlento inapropladas,
inseguras o peligrosas: papel del

ejerclclo en el mantenimiento de un
estilo de vida saludable y la

prevenclin de enfermedades
cranicas.

Compare y contraste los diversos tipos
de flexibilidad, entrenamiento de
fuerma y programas de
acondickonamiento cardiovascular
para inclulr los resultados esperadaos,
las precauciones de seguridad, los
peligros y las contraindicaciones.

— Resumir los principbos generales de
mantenimiento de la salud, incluyendo
saneamiento, inmunizackones,
pravencitn de enfermedades
infecciosas y contaglosas, dieta,
descanso, ejerciclo y control de peso.
— Desarrollar programas educativos
de salud especificos para el publico
objetivo (por ejlemplo, pdvenes,
personal sanitarko, administradoras,
padras, publico en general).

— Explicar los conceptos basicos y la
practica del entrenamiento y la
evaluacidn del bienestar

— Identificar mecanismos medlante
los cuales los entrenadores deportivos
influyen en las regulaciones de salud

puklica

— Proporcionar
ejemplos de técnlcas
utilizadas en una
competenda.

— Coordinar seslones
de acondiclonamiento
fislco para mejorar &l
rendimiento de los
participantes.
Proporchone consejos
para mejorar el
rendimiento, es decir,
cdmao deben moverse
5U5 Manos, ples o
CUErpo. Ajusta tus
técnicas de
entrenamiento de
atuerdo a las
necesidades de los

participantes.

— Construye una
relackin con los jdvenes
que se basaenla
confianza mutua, el
respeto y un
compromiso con el
crecimiento personal
— Preparar y animar a
los participantes.

— %abe dar una
retroalimentacldn

adecuada a los

o sufrimientos sin
enfadarse o

molestarse.

— Poder gestionar
situaclones

complejas grupales.
Flexibilidad y
adaptabilidad.

— Adaptacidn a las
necesidades e
interesas de los
participantes
individuales o
grupales

— Demeostrar una
actividad dividiendo
la tarea en una
SECUEnClE

— Garantizar que bos
participantes
ENtrenan y se
desempefian con un
alto nivel de salud y
seguridad en todo
mmomento

— Interactuar con
otros sochos en la
pestidn del
rendimiento, como
fisloterapeutas,
miedicos y
nutricionistas

— El respeto.

Apertura a la
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— Conocimiento de cuestiones
Juridicas y de seguridad relacionadas
con el deporte; explicar las reglas,
principlos y procedimientos de

seguridad del deporte.
— Adquirir habilidades basicas de

primeros auxilios

— Identificar factores de riesgo
modificablesfno modificables y
mecanismos para lesiones y
enfermedades.

— Cuidar a bos atletas lesionados v
solicitar la asistenda médica necesaria.
— Explicar las precauciones y factores
de riesgo asociados con la actividad
fisia en personas con anomalias,
discapacidades y enfermedades

comunes congénitas y adguiridas.

— Monltorear el entrenamiento
deportivoe, adminkstrar e interpratar
pruebas de entrenamilento para
evaluar el estado fisico del
participante y la preparacidn para la
actividad fisica. Evaluacion del nivel de
rendimiento de bos atletas que
participan en el proceso de

entrenamiento

— ldentificar estrategias para educar a
colegas, estudiantes, pacientes, el
publico y otros profesionales de la
salud sobre los roles,

responsabllidades, preparacidn

participantes en una
formacidn.

— Motivar y construlr la
autoeficacia y la
conflanza entre los
Jévenes con
antecedentes

desfavorecidos

— Explicar vy enzefiar los
principlos basicos,
reglas, procedimientos
de seguridad y lenguaje
téonico de un deporte.

— Tiene la capacidad
tecnoldgica de llevar
clertos aspectos de la
formadidn de forma
alternativa de forma
electrinica o a través de
otros medlos
{particularmenta
importantes tenlendo en
cuenta las instanclas
creadas por la
pandemia).

— 5abe mostrar
ejercicios o lo muestran
en un teléfona, una
tableta (tiene acceso a
los ejercicios que sa
realizan enun

entrenamienta)

alteridad cultwral.
Tolerancia a la
ambigledad.

— Habilidades de
cooperachin

— Habilidades de
gestion de conflictos

— Creatlvidad: as |a
capackdad de pensar
&N WNa tarea o un
problema de una
MaNera nueyva o
diferente, o la
capacidad de utilizar

la imaginackon para

EENErar nuevas (deas.

El instructor de un
Erupo es un aprendiz
al mismio tlempo y
este proceso
mejorard la
creatividad del

Instructor.

— Entuslasmo: s&
refiere a la capacidad
de mostrar un gran
interds an un tema o
una actividad, asi
comao la disposicdan a
involucrarse. Las
personas entusiastas
50 PEFSONas que

tienen un fuerte
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académica y alcance de la practica de | — Maestria en sentimiento de
los entrenadores atléticos. imrestigackin, habitos entusiasmo por hacer
de aprendizaje a lo largo | algo. Sliguen adelante

— Busgueda de nuevos talentos. de toda la vida (obtiene | hasta que ven ese
— Seleccldn de atletas para la practica | la informacién donde suefio o tarea
de deportes de rendimiento; encontrarla, tiens cumplida

SLCas50 a un Eﬂl’l]l.ll'l[l:l' en

— Garantizar un clima favorable para | linea de gjercidos de — Conflanza:

€l desarrollo de la formacidn atletisma, asistiendo a practicas

deportiva; entrenamientos...) exitosas y trayendo
positividad a la

— Disefiar, gestionar y comunidad. La
evaluar un proyecto de | sensackin de bogro

educackin callejera aumentara la =
>
basado en el atletismo confianza de cada )
_|
— Ewaluar el participante, perala Qo
%
desempefio de los confianza del i
participantes. instructor mas. |':
o
X
S
— Describir el papel de — Dedicackin: es una m
(@)
la nutricidn en la mejora | devockdn o dejando —

del rendimientio, la de lado el tiempo
prevencidn de lesiones o | programado gue se le
enfermedades, y el requlere y dandao ko
mantenimiento de wn mejor de si para
estilo de vida saludable. | llevar el &xito a un

— Educar a los jawenas trabajo de calidad

sobre la importancia de | consistentemente

una allmentacidn proponiendo sus
saludable, ejercicio esfuerzos a una
regular y estrategias audicidn mas amplia.

preventivas generales
para mejorar o — Resolucidn de
mantener la salud y la conflictos: requiere
calidad de vida. Describir | manejar el estrés
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las recomendaciones de
ingesta nutricional
contemporaneas y
explicar cdmo se pueden
utilizar estas
recomendaciones para
realizar un andlisls
dietético basloo v
proparcionar
recomendaciones
dietéticas generales
apropladas. Explicar
cdmo bos cambdos en el
tipo vy 13 intensidad de la
actividad fisica influyen
en las demandas
energéticas y
nutriclonales de una
persona.

— Describir bos
principkos y métodos de
evaluacidn de la
composicidn corporal
para evaluar el estado
de salud de un
participante y
monitorear los camblos
relacionados con el
contral del pesa, el
entrenamiento de
fuerza, las lesiones, la
alimentaciin
desordenada, el estado
menstrual o el estado de

denszidad dsea. Describir

rmantemniendo la
calma e
interpretando con
precisian la
comunicacidn werbal
y no verbal y
controlando sus
emociones y
comportamientos, y
estar listo para
posibles conflictos en
un grupo y liderar al
Erupo para resoleer
el problema y el
entrenamiento
me|arara serlamente
esta habilidad; v
también requiera: Ser
capaz de resolver
problemas; poder
escuchar y proponer

nuevas soluckones

— Organlzacidn:
organizar una
formacidnfevento
eficaz de manera
sistematica y
eficiente; planifica tu
tiempo y tu carga de
trabajo de manera

efectiva.

— Habllidades

altamente
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los métodos y rmotivadonales,
estrateglas de control especlalmente hacla
de peso aquellos individwos
contempordneos especificoss que
necesariocs para apoyar indican bajos niveles

las actividades de la vida | de compromizo.

diaria y la actividad — Andmar a los
fiskca. participantes a
obtener y desarrollar

= Describir las pautas habilidades,
actuales para una conocimientos y

hidratackin adecuada y t&cnicas

explicar las — Actuar como un
consecuancias de un modelo a seguir,
_|
reemplazo inadecuzdo pandndose el respeto g
de liguidosfelectrolitos. y la confianza de las E'o
personas con las que E
>
trabaja =
o
S
— Desarrollar el =
@)
conocimiento y la —

comprenskin de la
aptitud fiskca, las
leskones, la psicologla
del deporte, la
nutricién y la clencia
del deporte

— Trabajar con wn
alto estandar legal y
ético en todo
rmomento

— Proteccitn infantil
y requisitos de salud
y seguridad.
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— Ewaluar las
fortalezas v
debilidades en el
desempefio de un
participante e
identificar dreas para
un rmayor desarrollo
= Evaluar el
rendimiento y
proparckonar
retroalimentacidn
adecuada, equilibrar
la critica con la

positividad y la

rmiotivacidn

= Trabajar con
recursos basados en
Tl para monitorear y

medir &l rendimiento
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